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LM-sak 14 / 26 – Virksomhetsplan 2026/2027 for NRL-Ungdom 
 
Vedlegg: 
 

Saksframstilling 
 
Virksomhetsplanen er NRL-Ungdoms styringsverktøy for landsmøteperioden 2025–
2026.   
 
 
 
Forslag til vedtak:  
 
Virksomhetsplan 2026-2027:  
  
NRL-U skal samle unge i reindriften og styrke ungdommens plass i organisasjonen, næringen og 
samfunnsdebatten. Ungdomsutvalget skal jobbe for at ungdom opplever tilhørighet, kan påvirke 
og har tro på framtida i reindrifta.  
 
Virksomhetsplanen skal være et praktisk arbeidsverktøy som tydelig viser hva NRL-U skal gjøre i 
perioden.  
 
NRL-U skal i perioden arbeide aktivt for å etablere en nasjonal møteplass gjennom 
arrangeringen av en ungdomskonferanse i august 2026. Konferansen skal samle ungdom fra 
hele reindrifta og bidra til økt nettverk, erfaringsdeling og engasjement.  
  
NRL-U skal ha jevnlig aktivitet på sosiale medier og arbeide for å synliggjøre vårt arbeid. Det skal 
deles informasjon om arrangementer, møter og aktuelle saker, og det skal legges opp til en 
enkel og forutsigbar publisering gjennom året. Bruk av nord- og sørsamisk skal inngå naturlig.  
  
Da reindriftsungdommen bor spredt, vil NRL-U arbeide for flere digitale møtepunkt i form 
av innspillsmøter for ungdomsmedlemmer, Webinarer og 
månedlige teamsmøter for styremedlemmen og varaene.  
  
NRL-U skal fortsette arbeidet med å etablere og opprettholde samarbeid med relevante aktører, 
da vi jevnlig mottar forespørsler om deltakelse i arrangementer og prosjekter. Styret skal 
prioritere deltakelse der det vurderes som relevant, og bidra til å løfte ungdomsstemmen i 
møter, arrangementer og prosesser. Det skal også arbeides aktivt for god informasjonsflyt og for 
å synliggjøre ungdommens behov og saker.  
  
NRL-U skal ha to fysiske styremøter i året, hvorav ett samler både styremedlemmer og 
varamedlemmer, så langt det er økonomisk mulig. Styret skal arbeide strukturert for å involvere 
varaer i større grad, blant annet gjennom felles samlinger.  
  
Møtene skal, så langt det lar seg gjøre, legges til områder hvor det drives reindrift. Formålet er å 
gi styremedlemmene økt forståelse og kunnskap om reindrift i ulike områder.  
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Det skal også utarbeides retningslinjer og forventninger for styrets arbeid.  
  
I perioden juni 2026-juni 2027 skal ungdomsutvalget konkret arbeide med:  

• planlegge og gjennomføre ungdomskonferanse  
• Ansette en egen ungdomssekretær  
• avholde ca. fire webinarer årlig  
• gjennomføre månedlige digitale møter for styremedlemmene og varaer  
• avholde to fysiske styremøter i året  
• bidra aktivt i arbeid knyttet til reindriftsavtalen og involvere ungdomsmedlemmene mer 

i innspillsarbeidet  
• delta på NRL sitt landsmøte  
• delta på møter og arrangementer der det er relevant  
• styrke synlighet gjennom sosiale medier og markering av viktige dager  
• delta på markedsdagen i samarbeid med Markedsutvalget for reinkjøtt  
• videreføre arbeidet med Årets unge reindriftsutøver i samarbeid med Markedsutvalget 

for reinkjøtt  
• etablere tettere samarbeid med andre ungdomsorganisasjoner  
• videreutvikle digitale tiltak podcast  
• bidra til gjennomføring av lassokastkonkurranse  
• arbeide for samarbeid med videregående skoler og opplæringsordninger i reindrifta  
• Fortsette å jobbe med å verve ungdomsmedlemmer  

 
 


