Statusrapport

NRLs prosjekt mot hets og rasisme 2022

Ved prosjektleder Anja Graven, desember 2022



Forord

| forbindelse med Reindriftsavtalen 2022/2023 mellom staten ved Landbruks-og
matdepartementet og reindriftsnaeringen ved Norske reindriftssamers landsforbund (NRL),
ble avtalepartene enige om a sette av midler til 3 giennomfgre et prosjekt mot hets og
rasisme rettet mot reindriftsamer. NRL har statt som eier av prosjektet og engasjerte Anja
Graven som prosjektleder fra perioden april - desember 2022.

Prosjektet har hatt en styringsgruppe oppnevnt av avtalepartene som har bestatt av:

e Oda Skarstad (radgiver Landbruks- og matdepartementet)

e Mari Wattum (leder for Liksetillingssenteret KUN)

e Christopher Gambert (seniorradgiver i Likestillingsombudet)

e Leif Anders Somby (nestleder NRL)

e Ellen-Sara Sparrok (leder Norske Reindriftssamers Landsforbunds Ungdomsutvalg
(NRL-U))

e Randi A. Skum (jurist og seniorradgiver i NRL).

Som prosjektleder gnsker jeg a rette en stor takk til styringsgruppa for gode innspill,
diskusjoner og refleksjoner giennom hele prosjektperioden.

Giitu!

Anja Graven, prosjektleder
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1. Sammendrag

Prosjektet ble igangsatt med mal om a redusere omfanget av hets og rasisme
reindriftssamer i Norge opplever. Det foreligger lite data som omhandler problematikken. |
ferste del av prosjektet gjennomfgrte vi en analyse for a fa et tydeligere bilde av situasjonen
reindriftssamene opplever.

| prosjektperioden ble rapporten fra Norges institutt for menneskerettigheter (NIM) om
holdninger til samer og nasjonale minoriteter lansert. Denne rapporten underbygget
informasjonen fra var kvalitative undersgkelse og bekreftet at hets og rasisme mot
reindriftsamer i Norge er betydelig og alvorlig, og skjer ogsa i offentlig forvaltning.

Prosjektet har utviklet forskjellige verktgy for a mgte utfordringene. Reinfakta.no, Rudolf-
testen og egne filmer for a belyse hets reindriftssamer i alle aldre opplever og kanaler pa
sosiale medier lanseres i desember i egen kampanje. Det er foretatt uttesting av
sesongbaserte nyheter med gode resultater, for a veere proaktiv med tanke pa
sesongbaserte interessekonflikter.

A endre holdninger er et langsiktig arbeid som krever kontinuitet. Anbefaling fra
styringsgruppa er a viderefgre prosjektet mot hets og rasime rettet mot reindriftsamer blant
annet for a sikre drift og utvikling av reinfakta.no og SOME-kanalene, herunder produksjon
av redaksjonelt innhold. Det er ogsa ngdvendig med midler til en arlig kampanje for a
motvirke hets av reindriften og dens utgvere. Videre er det hensiktsmessig at midler avsettes
til utvikling av nye ressurser og verktgy, som skal benyttes sammen med
samarbeidspartnere.

! https://www.nhri.no/rapport/holdninger-til-samer-og-nasjonale-minoriteter-i-
p
norge/



2. Innledning

Sjikane/hets handler om personlig hetsing og arekrenkende utsagn, a snakke nedsettende
om en person/personlige forhold for a virke krenkende, skremmende, fiendtlig,
nedverdigende eller ydmykende. Dette kan skje i fysisk mgte eller per telefon, e-post, brev
eller i sosiale medier.

Reindriftsamer i Norge er en utsatt gruppe som opplever mye hets og trakassering. |
rapporten Miha - Unge samers psykiske helse?, viser at tre av fire unge samer har opplevd
diskriminering blant annet pa bakgrunn av etnisitet, kjgnn og bosted. 41 prosent oppgir i den
samme undersgkelsen a ha opplevd hets flere ganger i aret. 95 prosent av samiske
ungdommer forteller at de opplever fordommer mot den samiske kulturen i storsamfunnet.
Erfaringer samt meningsytringer i medienes kommentarfelt og pa sosiale medier viser at
reindriftssamer er ekstra utsatt for hets og trakassering. Hets og rasisme de siste arene har
forverret seg, og man har hatt flere eksempler pa drapstrusler mot unge reindriftssamer i
kommentarfelt.

NRL observerer ogsa at en gkning i interessekonflikter tilknyttet reinbeiteomrader fgrer til
en tilspisset situasjon med gkt hets og rasisme. Det at hets og rasisme gker i takt med gkt
press pa reinbeitearealer utgjgr en dobbeltbelastning for reindriftsamer i Norge, som ogsa
forer til uhelse. Noe av bakgrunnen for hets og rasisme synes a vaere bade ettervirkninger fra
fornorskningens tid, samt at samfunnet har liten kunnskap om reindriften.

NRL formidlet derfor under reindriftsforhandlingene et behov om a gjgre et krafttak pa dette
feltet, spesielt da unge reindriftssamer vokser opp med uakseptabel grad av rasisme. Dette
var noe staten ved Landbruks- og matdepartementet stgttet, og midlene til prosjektet ble
avsatt dette prosjektet.

2https://mentalhelseungdom.no/app/uploads/2021/03/Miha_Unge_samers_psykisk
e_helse_rapport_digital.pdf



3. Mandat
Rammen for prosjektet er fastsatt i mandat, jf. Reindriftsavtalen 2022/2023.

Utvikling av delbart og lettfattet informasjonsmateriell
Utarbeiding av et opplegg for, og gjennomfg@ring av en holdningskampanje i samarbeid
med relevante institusjoner

3. Utarbeiding av kampanjer rettet mot reindriftens arstider

@konomiske rammer

Avsetning via reindriftsavtalen pa kroner 800 000,-. Prosjektleder skal drifte prosjektet
innenfor de fastsatte gkonomiske rammene. Prosjektleder utarbeidet et budsjett som ble
forelagt styringsgruppen pa fgrste mgte.

Budsjett

Lgnn prosjektleder 230.000,-
Innholdsproduksjon 400.000,-
Annonsering og materiell 140.000,-
Reisekostnader 30.000,-
SUM 800.000,-

Styringsgruppen er oppnevnt av avtalepartene og har bestatt av:

e Christopher Gambert, seniorradgiver i Likestillingsombudet
e Ellen-Sara Sparrok, leder NRL-U

e Leif Anders Somby, nestleder NRL

e Mari Wattum, leder for Liksetillingssenteret KUN

e Oda Skarstad, radgiver Landbruks- og matdepartementet

e Randi A. Skum, Jurist og seniorradgiver i NRL

Mgter i styringsgruppa:

e 19.05.22 Oppstartsmgte (Tromsg / Teams)

e 28.06.22 Funn innsikt, valg av retning kampanje, budsjett (Tromsg / Teams)
e 30.08.22 Statusmgte prosjekt (Teams)

e 25.10.22 Statusmgte gjennomfgring kampanjer (Teams)

e 12.12.22 Rapportering

e 13.12.22 Rapportering

Prosjektleder
Anja Graven, mai —desember 2022



4. Gjennomfgring av prosjekt
Prosjektet er gjennomfert i tre faser:

1. Oppstart og innsiktsfase (mai — august 2022)
2. Byra, utvikling av materiell og kampanjeelementer (september - november 2022)
3. Gjennomfgring av kampanje (desember 2022)

4.1 Oppstart og innsiktsfase (mai — august 2022)

Prosjektleder utfgrte analysearbeid for a kartlegge mal, budskap og malgruppe. Dette ble
giennomfgrt via sp@grreunderspgkelser som rettes mot reindriftsutgvere og via samtaler med
reindriftsutgvere pa NRLs landsmgte. | tillegg ble det giennomfgrt et mgte med en
representant fra gruppa Dokumenter Samehets, for a skaffe mer innsikt.

Det ble dannet en arbeidsgruppe med representanter fra NRL som fungerte som informanter
til informasjonsmateriellet. Arbeidsgruppen ble dannet pa NRLs landsmgte 18.06.22.

HETS MOT REINDRIFTSAMER - ET SAMFUNNSPROBLEM

| innsiktsfasen var malet a fa en bedre forstaelse av hvor og nar reindriftsamer opplever
mest hets og rasisme, og hvem de oppfatter star bak ytringene. For a finne ut dette
giennomfgrte prosjektleder samtaler med reindriftsutgvere fra ulike steder og i ulike
aldersgrupper, samt gjorde research pa hvilke saker i sosiale medier som fgrte til hets og
ufine kommentarer.

| prosjektperioden ble ogsa rapporten fra Norges institutt for menneskerettigheter (NIM) om
Holdninger til samer og nasjonale minoriteter lansert. Denne rapporten underbygget
informasjonen fra var kvalitative undersgkelse og bekreftet at hets og rasisme mot
reindriftsamer i Norge er betydelig og alvorlig.

NIMs undersgkelse viser at mange i befolkningen har lite kunnskap om og kontakt med
samer og nasjonale minoriteter. Undersgkelsen viser ogsa at det finnes negative holdninger
til disse gruppene og at mange har observert hets eller hatprat mot gruppene. Disse
utfordringene pavirker samene og de ulike nasjonale minoritetene i ulik grad. Befolkningens
kjennskap til og kunnskap om flere av de nasjonale minoritetene er lav, dette gjelder saerlig
skogfinner og kvener. Undersgkelsen viser at hatprat og hets observeres oftest mot jgder,
samer, romer og romani/tatere. Hatprat og hets mot samer er vanligst i Midt- og Nord-
Norge.

3https://www.nhri.no/rapport/holdninger-til-samer-og-nasjonale-minoriteter-i-
norge/



| rapporten fra NIM fremkom ogsa at: «Pa et overordnet niva er en betydelig andel av
respondentene enige i et utvalg klassiske negative stereotypier om gruppene». Stgtten er
ogsa relativt hgy til stereotypiske utsagn om at samer har for mange sarrettigheter,
ordninger og goder som andre ikke far (23 %), at samer blir for lett krenket (31 %), at samer
bidrar i liten grad til det gkonomiske felleskapet (14 %) og at samer hindrer fremskritt og
moderne utvikling (14 %).

Styringsgruppa hadde ogsa invitert Hanne Svinsds Magga, psykiatrisk sykepleier i SANKS
(Samisk nasjonal kompetansetjeneste for psykisk helse og rus) og en av ildsjelene bak gruppa
«Dokumenter Samehets» pa et av mgtene i styringsgruppa for a dele erfaringer fra arbeidet
med & dokumentere samehets gjennom mange ar. Magga mente det ikke er mulig a fa bukt
med samehets fgr vi far bukt med hets mot reindriftssamene.

Dette har vi ogsa sett selv etter a ha gatt gjennom materiale pa hvilke saker som fgrer til
hets i kommentarfelt pa Facebook eller i kronikker. Det er nesten utelukkende saker som
omhandler reindrift som er en utlgsende faktor for samehets og rasistiske kommentarer.
Sprakbruken mot reindriftsamer er ofte grov og reindriftsamer generaliseres ogsa ofte i disse
negative utsagnene. Nar det gjelder media sa har vi ogsa observert og fatt bekreftet
pastanden om at de fleste reindriftsakene dekkes ensidig og at de ofte har overskrifter som
bygger pa stereotyper og negative holdninger til det reindriftsamiske.

Reindriftsutgvere fortalte ogsa at de opplever negative holdninger mot reindrift fra
hjelpetjenester de er i kontakt med i forbindelse med reindrift slik som for eksempel
veterinaerer eller ansatte i kommuner.

Innsiktsarbeidet viser at problemet er stgrre enn at hets og rasisme bare kommer fra nett-
troll som kommenterer pa sosiale medier. Av denne grunn bgr hets og rasisme mot
reindriftsamer ses pa som et samfunnsproblem og man kan sla fast at det trengs et krafttak

for a forbedre reindriftsamers situasjon.

Bade de kvalitative undersgkelsene og rapporten fra Norges institutt for
menneskerettigheter viste at kunnskapsnivaet om samisk reindrift er lavt, og at stereotyper
og myter om samer og reindrift er en etablert sannhet i befolkningen. Denne
kunnskapsmangelen skyldes naturligvis ogsa at det finnes lite forbrukervennlig
faktainformasjon om reindrift tilgjengelig pa nett eller i undervisningsgyemed. Det som
finnes av informasjon om reindrift, er fragmentert og ofte lite forbrukervennlig.

Norges institutt for menneskerettigheter skriver ogsa i sin rapport at: «forskning tyder pa at
fordommer vanligvis er en av flere arsaker til diskriminering og hatprat, og at tiltak for a
forbedre kontakt, kunnskap og holdninger kan bidra til 8 redusere problemet».



Forskning viser ogsa at nar tilskuere griper inn for a stgtte ofre for diskriminering eller
hatprat, kan det spille en avgjgrende rolle for a stoppe utfgrelse av spesifikke hendelser,
redusere risiko for eskalering, forebygge fysiske, psykiske og sosiale skader, samt styrke
sosiale normer og fellesskapskulturer som kan redusere sannsynligheten for lignende
hendelser i fremtiden.

Innsiktsfasen viste fglgende behov:

e Det er et behov for forbrukerrettet, interessant informasjon basert pa fakta om
samisk reindrift samlet pa ett sted for @ gke kunnskapsnivaet i befolkningen

e For 3 veie opp mot ensidig og konfliktorientert dekning av reindriftsnaeringen sa
trengs en kanal med positive nyheter om reindrift

e Verdier fra samisk reindrift ma synliggjgres til samfunnet

e Befolkningen bgr bli eksponert for reindriftsaker som ikke er konfliktorientert for a
endre holdninger til samisk reindrift og reindriftsutgvere

e Befolkningen bgr bli eksponert for menneskene bak reindriften, for @ minske
generaliseringen av reindriftsnaeringen

e Forskning viser at mange som mener at det ikke er greit med hets er passive
observatgrer av hets mot reindriftsamer, og de trenger verktgy og en oppfordring for
a ta til motmaele for a stoppe hets

e Fornorskningen har satt spor og mange er ikke klar over nedarvede negative
holdninger mot reindrifta, dette ma befolkningen bli gjort oppmerksom pa

e Hets som godtas uten at folk griper inn ville ikke vaert godtatt mot andre
yrkesgrupper

e Deter et behov for a hjelpe folk til a forsta reindrift slik at faerre konflikter oppstar

4.2 Byra, utvikling av materiell og kampanjeelementer

En samarbeidspartner var ngdvendig for a fa levert grafisk profil, nettsider, Rudolf-testen og
film. Utvelgelse av HK Reklamebyra i Tromsg som leverandgr ble gjort i oktober 2022, og da
startet ide og konseptutvikling, utfra kartlagt behov.

Folgende verktgy og tiltak er under utvikling

= Reinfakta

= Reinfakta pa sosiale medier
= Rudolf-testen

= Kampanjefilmer

= Redaksjonell omtale



REINFAKTA.NO

| desember 2022 lanseres konseptet REINFAKTA: Et nettsted som skal dele informasjon om
reindrift pa en forbrukervennlig, ngytral og interessant mate.

Formalet med Reinfakta.no er a:

e (ke kunnskapsnivaet om samisk reindrift i Norge

e Motvirke etablerte myter og stereotyper av det reindriftsamiske

e Vzre et verktgy for personer som gnsker a sta opp mot samehets

e Vare navet for informasjonen som skal deles til befolkningen jamfgr prosjektets
mandat

e Synliggjgre verdiene i samisk reindrift

e Forebygge konflikter ved & dele ngdvendig informasjon og skape forstaelse blant
befolkningen

e Synliggjgre reindrift i en positiv kontekst

e Vere et nettsted som kan brukes for a leere fra seg om reindrift

Et viktig moment med dette konseptet er at Reinfakta.no ikke skal omhandle politikk eller
politiske saker, noe som er grunnen til at sidene har fatt et eget navn, domene og ikke ligger
pa NRLs nettsider eller har NRL som avsender. Hosting til domenet er betalt for to ar.

NORSK REINDRIFT. BEREKRAFTIG . AKTUELT
MATPRODUKSJON, NARING OG KULTURBARER | . . o onss
TAKT MED NATUREN.

REINSDYR VANDRER FRITT OVER STORE DELER AV
NORGE. HER ER GODE TIPS OM HVORDAN DU KAN TA
HENSYN.

NATURKANALY: TRENGER

VI REINVETTREGLER, OG .
o b TENE
=3
1 § =" |s
r
T :
= o ~

= A ] |
KLIMAEKSPERTENE SOM v 5
IGNORERES NOEN TIPS TIL HVORDAN TA HENSYN TIL

REINSDYR OG NARING e
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REINFAKTA PA SOSIALE MEDIER (SOME)

Innhold fra Reinfakta.no skal deles pa Reinfaktas egne Facebookside og Instagramkonto.
Det vil veere aktivitet pa kontoene i kampanjeperioden. Disse vil modereres av prosjektleder
i prosjektperioden. Det vil vaere mulig a «fryse kontoene» eller a sla av muligheter for
publikum til 3 kommentere saker dersom NRL ikke har ressurser til 3 moderere sidene
utenom kampanjeperioden.

Kampanjen vil ha et samarbeid med influensere for a spre sidene i kampanjeperioden.

RUDOLF-TESTEN

Et paradoks som reindriftsutgvere opplever, er at konflikter og hets ofte oppstar i
forbindelse med deres ansvar og gnske om a sikre god dyrevelferd for sine reinsdyr.

Vi gnsket derfor a skape en situasjon hvor vi plasserer publikum «i skoene til en
reindriftsutgver» og utviklet spillet Rudolf-testen pa bakgrunn av dette. | dette spillet /
quizen skal man teste om man er en god reindriftsutgver ved a ta stilling til ulike valg. Basert
pa valgene man tar i quizene vil flokken til spilleren enten gke eller minske. Spillet er laget pa
en humoristisk og lettbeint mate og vil belyse reindriftsutgverens ansvar for dyrevelferd,
kunnskap om reindriften og veere et underholdene grep for a skape trafikk til nettsiden
reinfakta.no.

Spillet er laget slik at det enkelt kan deles pa sosiale medier og hvor man oppfordrer sine
venner til 3 ta testen. Pa denne maten vil man ogsa gi rom for reindrifta a ta sin naturlige
plass i samfunnet uten at dette pa noen mater er konfliktorientert. Testen kan ogsa brukes
av lerere og eksempelvis samiske veivisere som reiser rundt og deler informasjon om
samiske forhold. Navnet pa testen vil endres til reingjeter-testen etter kampanjeperioden
slik at den ikke kun blir knyttet til julehgytiden. Testen vil veere tilgjengelig pa reinfakta.no
ogsa utenom kampanjeperioden. Dette er et grep for a sikre organisk trafikk til nettsiden
(slik at det blir automatisk trafikk til reinfakta.no ogsa etter kampanjeperioden).

11



Sd du trodde reindrift var enkelt?

Du fér tre spersmdl med tre
svaralternativer. Svarer du riktig
blomstrer Siidaen og reinflokken din.

Din Siida har 8 startrein og 30 sekunder
pd hvert sparsmal!

-
‘"‘_I Reinfakta -

Reinfakta ..

KAMPANIJEFILMER — HOLDNINGSENDRINGER

For & endre pa holdninger ma en i tillegg til A komme med fakta klare & bergre fglelser hos
mottaker. Derfor er det tre filmer under utvikling som skal publiseres pa nett og sosiale
medier under julen 2022. Filmene spiller pa det faktum at hetsen reindriftsamene opplever
ikke ville vaert godtatt for andre grupper av mennesker eller yrkesgrupper. Vi far mgte en
gammel dame pa kafe, en lege pa jobb og en ungdom pa fotballtrening som blir utsatt for
typisk hets og rasisme som reindriftssamer opplever.

Filmene skal gi seer en guffen fglelse og spgrsmal for hvorfor dette skjer nar disse tre
personene ma gjennomga stygge uttalelser fra tilfeldige mennesker. Til slutt vil man fa en
forklaring hvor man blir informert om hets og rasisme mot reindriftsamer, hvor man
oppfordrer folk til & bryte hets og rasisme ved observasjoner, til sist vil filmene vise til
reinfakta.no hvor man kan fa mer informasjon om reindrift.

12



REDAKSJONELL OMTALE

Rudolf-testen skal brukes som en brekkstang for a skape oppmerksomhet om samisk
reindrift, og malet er at spillet skal spilles live pa radio og pa sosiale medier for a na flest
mulig. Vi har oppfordret lag og influensere til a spille og dele spillet pa sosiale medier nar det
er ute for a skape en blest og en trend pa nettet. | tillegg vil vi sende ut pressemeldinger for
a synliggjgre bade spill og konseptet Reinfakta og hvorfor det er bruk for dette.

4.3 Gjennomfgring av kampanje

Malgruppen ble definert til 3 veere unge voksne og voksne bosatt i reindriftsomrader, og
kampanjestart fra uke 51 i 2022 t.o.m. uke 1i 2023.

VALG AV KAMPANJEPERIODE

For et prosjekt av denne stgrrelsesordenen har det veert knapt med tid til 3 utvikle en
kampanje som man tror kan ha potensiale til med a skape endringer i befolkningen. Planen
var opprinnelig at kampanjen skulle lanseres tidligere, men det har rett og slett ikke veert
mulig med dette kampanjekonseptet. Alternativet man sto igjen med var en kampanje i
desember maned.

Vi lanserer konseptet i uke 51 hvor vi vil ha mulighet for redaksjonell omtale av sidene og
kan starte spredningen av Rudolf-spillet. Malet er at spredningen skal nd en topp i jula slik at
malgruppene da tar quizen og er innom nettsidene. Konseptet har satt av en pott til
markedsfgring (sponsing pa SOME) av Rudolf-quizen, nettside-info og filmene som skal vises.
Malet er at filmene skal deles i jula. SOME-plattformer vil modereres av prosjektleder i
prosjektperioden.

Det har veert altfor liten tid til 8 opprette samarbeid med andre institusjoner, men prosjektet
vil oppfordre andre til 3 ta del i kampanjen pa sine flater i desember.

5. Vurderinger og videre anbefalinger
Mandatet var meget ambisigst med kort prosjektperiode:

Utvikling av delbart og lettfattet informasjonsmateriell
Utarbeiding av et opplegg for, og gjennomfgring av en holdningskampanje i samarbeid
med relevante institusjoner

3. Utarbeiding av kampanjer rettet mot reindriftens arstider

Mal en er oppnadd med reinfakta.no og Rudolf-testen. Vi har ogsa utarbeidet et opplegg
(landingsside for kampanje og kampanjemateriell) og gjennomfgrer en holdningskampanje,

13



men det blir ikke i samarbeid med ulike institusjoner, da vi rett og slett ikke har hatt tid til a
opprette et slikt samarbeid. Nar det gjelder punkt tre, sa inneholder reinfakta.no
informasjon om de ulike arstidene i reindriften, og dette innholdet kan benyttes i mindre
kampanjer pa SOME. Vi har ogsa gjennomfgrt forsgk med informasjon om utfordringer for
reinen pa varen og hgsten, som ble godt mottatt.

(&~ Norske Reindriftsamers
Landsforbund
26. mars - @

Kjzere venner som ferdes pa fjellet

.

U tf o rd re n d e b e I t ef o r h o I d ka n Sne- og isforhold gjer det na utfordrende og
enkelte steder umulig for reinen & komme seg
ned til matfatet. For at reinen skal fa i seg mat
ma reineiere derfor la flokken beite pa de

fore til at rein na er pa steder

ogsa tilleggsforer flokkene.

. (] . .
Dette betyr at:
d u I kke ser d e pa tl I va n I I g. Rein na kan vaere pa reservebeiteomrader,
) sommer- eller hastbeiteomrader hvor de ellers
AP ikke ville vaert na
9 ad Reinen vil vandre mer enn normalt og pa

Ad steder den ikke ... Se mer

it © 98 2 kommentare

il Liker (O Kommenter '

Takkforatdutarhensyn! < mm ==~ oo

Selvfolgelig ma vi ta ansvar &
remme omrader der det er
rein,men naturen tilherer oss alle.

- & Liker Svar 36u O:
P)‘ - é Borre Jorgensen
Han Sivert trenger ikke band han
. . far ikke lov og stikke etter hverken
Norske Reindriftsamers Landsforbund AR R, (o

Prosjektleder begynte i arbeidet i mai og fgrste mgte i styringsgruppen ble ogsa gjennomfart
i mai. Det ble ganske tydelig i starten at en kartlegging av situasjonen matte gjennomfgres
for a lage en situasjonsanalyse. Vare funn bekreftes i rapporten fra Norges institutt for
menneskerettigheter (NIM) om Holdninger til samer og nasjonale minoriteter, som ble
lansert i prosjektperioden. Denne innsiktsfasen ble forsinket av fellesferien, men var
ngdvendig for a treffe riktige tiltak, samt valg av byra til dette.

Valget av byra falt pa HK i Tromsg, som har erfaring med lignende kampanjer og kunne
levere raskt. Det var knapt med tid og budsjett til 2 giennomfgre en stgrre
holdningskampanje, men styringsgruppa gikk inn for @ gjennomfgre en holdningskampanje
innenfor de rammene som er. Kampanjen tar utgangspunkt i funn fra situasjonsanalysen for
a gjennomfgre mest mulig malrettet.
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Videre anbefalinger

A endre holdninger er et langsiktig arbeid som krever kontinuitet. Vi har i trdd med funn i
analysen opprettet en uavhengig nettside, www.reinfakta.no, som ikke omhandler politikk
eller politiske saker.

Et av funnene er at det er behov for a vaere proaktiv opp mot sesongbaserte
interessekonflikter mellom reindrift og andre, noe man ikke klarer i et tidsbegrenset
prosjekt. Det anbefales derfor a bygge videre pa reinfakta.no og SOME-kanaler. Selv om
vertskap for domenet er betalt for to ar, ma siden driftes og utvikles.

A £a i gang samarbeid med ulike institusjoner, etater, kommuner og frivillige organisasjoner
er et langsiktig arbeid, som ogsa krever ressurser.

Anbefaling fra styringsgruppa er a viderefgre prosjekt mot hets og rasime rettet mot
reindriftsamer ved a avsette midler blant annet for a sikre drift, utvikling og markedsfgring
av reinfakta.no og SOME-kanaler, herunder produksjon av redaksjonelt innhold. Det er ogsa
ngdvendig med midler til en arlig kampanje for a3 motvirke hets rettet mot reindriften og
dens utgvere. Videre er det hensiktsmessig at midler avsettes til utvikling av nye ressurser og
verktgy, som skal benyttes sammen med samarbeidspartnere.

Alta, 11. desember 2022

Anja Graven, prosjektleder
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