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Kort sammendrag 
Denne rapporten, utarbeidet av ansatte i Norsk Landbruksrådgiving, Nasjonalt 
fagkompetansesenter for landbrukshelse og Ruralis, presenterer funn fra en 
spørreundersøkelse gjennomført blant reindriftsutøvere i 2020. Det var 311 personer 
som deltok, og undersøkelsen er innom tema som ulykker, ulykkesforsløp, holdning til 
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helse, miljø og sikkerhet, og til slutt hva reindriftsutøvere opplever som belastende i 
sin arbeidshverdag.  

Analysene viser at 43 % av reindriftsutøverne som deltok i undersøkelsen har opplevd 
en ulykke med personskade i løpet av siste fem år. På tross av høye ulykkestall, er dette 
en næring som er positive til tiltak som kan bedre helse, miljø og sikkerhet. 
Frustrasjoner som reindriftsutøvere opplever og som blir presentert i rapporten, bør 
tas på alvor.  

Stikkord 

Arbeidsulykker, reindrift, psykiske belastninger, arbeidsmiljø 
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Forord 
Denne rapporten presenterer resultater fra en kartlegging gjort i 2020 i forbindelse 
med prosjektet HMS i reindrift. Prosjektet er finansiert over reindriftsavtalen i 2019, 
der Norske Reindriftssamers Landsforbund og Landbruks- og matdepartementet 
under reindriftsforhandlingene 2019/2020 ble enige om å avsette et årlig beløp på kr. 
2 millioner til et 3-årig HMS-prosjekt i reindrift, totalt 6 millioner kroner.  Prosjektleder 
er Norsk Landbruksrådgiving ved Halle Arnes, fagkoordinator HMS. 

I tillegg har flere representanter fra ulike organisasjoner bidratt med egenandel i form 
av deltakelse i prosjektet. Nasjonalt fagkompetansesenter for landbrukshelse ved Brit 
Logstein har bidratt i sin helhet i form av egeninnsats.  

Prosjektet HMS i reindrift har i prosjektperioden (2019-2022) hatt som mandat og 
viktige oppgaver å kartlegge behov blant reindriftsutøvere, få økt kunnskap om 
risikofaktorer knyttet til helse, miljø og sikkerhet, og endelig utvikle og teste ut opplegg 
for kurs og informasjonsmateriell. Prosjektets mandat var utarbeidet av en 
arbeidsgruppe med to representanter fra Norske Reindriftssamers Landsforbund og 
en representant fra Landbruksdirektoratet (Landbruksdirektoratet, 2018)1. 

For å øke treffsikkerhet i utarbeidelse av HMS-tiltak for reindriftsutøverne, 
gjennomførte prosjektet en kartlegging blant reindriftsutøverne. Kartleggingen hadde 
til hensikt å få en oversikt over omfanget av selvrapporterte ulykker og tilløp til 
ulykker, vurderinger rundt risiko for ulykker, hvordan man snakker om ulykker med 
andre og de psykiske belastningene som preger hverdagen som reindriftsutøver.  

Vi ønsker å sende en stor takk til de som har deltatt ved å svare på undersøkelsen. Vi 
vil også takke de som har gitt verdifull hjelp og innspill til hvordan gjennomføre denne 
spørreundersøkelsen. Viktig var hjelpen fra distriktsledere i reindrift og ledere fra 
tamreinlag når det gjaldt å informere reindriftsutøvere om spørreundersøkelsen. Til 
slutt har møter med representanter fra reindrifta og offentlig forvaltning vært viktig 
for kunne lage en kartlegging som makter å avdekke de utfordringene som finnes, og 

 

 

1 Rapporten er gjengitt i referanselista, men ikke offentlig tilgjengelig i sin helhet 
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for å gi oss bedre forutsetninger for å forstå hverdagen og livssituasjonen hos de 
personene som deltok i undersøkelsen. 

Fire fagmiljø har vært involvert i prosjektet. Dette er Norsk Landbruksrådgiving ved 
Anna Kristine Sokki Bongo og Johan Martin Stenfjell som har vært ansvarlig for 
innsamling av data og analyse, og har bidratt på linje med de andre forfatterne med 
skriving. Snefrid Møllersen fra SANKS- Samisk nasjonal kompetansetjeneste – psykisk 
helsevern og rus, har bidratt med viktig veiledning ved datainnsamling og analyse av 
data, og har levert tekstlige bidrag til denne rapporten. Nasjonalt 
fagkompetansesenter for landbrukshelse, ved Arbeidsmedisinsk avdeling, St.Olavs 
Hospital ved Brit Logstein har deltatt i analyse og skriving av rapport. Ruralis har 
bidratt ved at Katrina Rønningen har stått for kvalitetskontroll og Tamila Thomassen 
har stått for formatering og publisering av endelig rapport.  

 

Trondheim, 12.desember, 2022 

 

Anna Kristine Sokki Bongo                        Johan Martin Stenfjell                      Brit Logstein  
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Sammendrag 
Som en del av prosjektet HMS i reindrift, ble det i 2020 gjennomført en 
spørreundersøkelse blant reindriftsutøvere. Invitasjon til å delta ble formidlet på ulike 
måter som blant annet via sosiale media, som informasjon gitt på fysiske møter og pr. 
epost til sentrale representanter fra næringa. 311 personer deltok i undersøkelsen. 
Representanter fra reindrifta har vært involvert i alle deler av prosessen. Det vil si at 
de ble invitert til å formidle hva de mener er viktige tema for en undersøkelse, og de 
fikk mulighet til å gi innspill til utkast på rapport. Endelig var personer med 
kompetanse på samisk språk og kultur helt sentrale i tolkning av funn.  

Hensikten med undersøkelsen var å få mer kunnskap om ulykker i reindrifta, om 
reindriftsutøvernes erfaringer med risiko for ulykker og skader og om psykisk 
belastende forhold i reindriftsutøvernes arbeidshverdag. Videre hadde kartlegginga 
som mål å få belyst hvilke HMS-tiltak som har stått og står i fokus hos 
reindriftsutøverne, og hva som bør være innhold i tjenester som skal styrke HMS i 
reindrifta.  

Viktige funn fra undersøkelsen er at andelen som i løpet av en femårsperiode har 
opplevd en ulykke med personskade, er nokså høy. Blant de som deltok, er det 43 % 
som har opplevd en eller flere ulykker med personskade. Ofte skjer ulykkene i 
forbindelse med bruk av motorisert kjøretøy. Naturgitte forhold som utfordrende vær, 
dårlig sikt, lave temperaturer og krevende terreng er faktorer som kan påvirke risikoen 
for at en hendelse inntreffer. Videre viser undersøkelsen at de fleste som deltok i 
undersøkelsen er positive til at bevisstheten knyttet til helse, miljø og sikkerhet i 
næringa økes, og at det fint kan forenes med samiske tradisjoner.  

Når det gjelder psykiske belastninger i arbeidshverdagen, registrerer vi en stor 
frustrasjon blant de som svarte på det som omhandler rovvilt, arealinngrep og generell 
samhandling og kontakt med forvaltning. Denne frustrasjonen, både indirekte og 
direkte knyttet til utfordringer man opplever, må tas på alvor i videre arbeid for å 
bedre arbeidshverdag og livskvalitet i næringa. Videre pekes det på interne 
utfordringer, der blant annet noen kvinnelige reindriftsutøvere rapporterer om 
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diskriminering på bakgrunn av kjønn. Dette har likhetstrekk med hva man har sett i 
andre primærnæringer som innen fiskerinæringen2.  

På bakgrunn av funn fra undersøkelsen, anbefaler vi økt innsats på helse, miljø og 
sikkerhet i reindriftsnæringen. Det bør utarbeides en tjeneste for næringa, gjerne etter 
lignende modell som allerede finnes i landbruket. Rapporten avslutter med konkrete 
innspill til innhold i tjenester for helse, miljø og sikkerhet i reindrift.  

  

 

 
2 https://www.sdir.no/aktuelt/nyheter/signerte-samarbeidsavtale/ (lastet ned 9.desember) 

https://www.sdir.no/aktuelt/nyheter/signerte-samarbeidsavtale/
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Summary 
As an important part of the project Health, Environment and Safety (HES) in Reindeer 
herds a survey was carried out among reindeer herders in 2020. An invitation to 
participate was conveyed via district managers in reindeer husbandry and managers 
from domestic reindeer herding units, and 311 people took part in the survey. 
Representatives from the reindeer herding have been involved in all parts of the 
process. They were invited to communicate what should be emphasized in such a 
survey, important questions to include and they were offered to give input to the 
report. People with expertise in Sami language and culture were finally central in the 
interpretation of findings and for writing this report. 

The purpose of the survey was to gain more knowledge about accidents in reindeer 
herding, about reindeer herders' experiences with the risk of accidents and injuries 
and about psychologically stressful conditions in the reindeer herders' everyday 
working life. Furthermore, the aim of the survey was to shed light on which HES 
measures have been and are the focus of the reindeer husbandry practitioners, and 
what should be included in services that will strengthen HES in reindeer husbandry. 

Important findings from the survey are that a quite high proportion have experienced 
an accident with personal injury during a five-year period. Among those who 
participated, 43% have experienced one or more accidents with personal injury. 
Accidents often occur in connection with the use of motorized vehicles, and natural 
conditions such as weather, visibility, temperature and challenging terrain are factors 
that can increase the risk of an accident. Furthermore, the survey shows that the 
majority of those who took part in the survey are positive to measures aiming to 
strengthen health, environment and safety in their work.  

When it comes to psychological stress in everyday working life, we identified a great 
deal of frustration among those who responded to questions regarding predators, loss 
and fragmentation of land, and general interaction and contact with public authorities. 
This frustration must be taken seriously in further work to improve everyday working 
life and quality of life within reindeer herding. Internal challenges are also pointed out, 
including some female reindeer herders reporting gender discrimination on the basis 
of gender. There are parallels to what has been observed on some other primary 
industries in Norway. 
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Based on findings from the survey, we recommend increased efforts on health, 
environment and safety within the reindeer husbandry sector, preferably following a 
similar model that already exists in agriculture, but with important adaptations. The 
report concludes with specific input on the content of services for health, environment 
and safety in reindeer husbandry. 
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Reindriftas plass i samfunnet 
Reindriftsnæringen har stor betydning for vekst og verdiskapning i flere deler av 
landet, og er et viktig element i utviklingen av Norge som matnasjon, og verdiskapning 
innenfor reiseliv og annen nisjeproduksjon, ifølge regjeringens strategi for norsk 
matproduksjon, Matnasjonen Norge (Regjeringen 2021). Den samiske reindrifta har 
blitt tildelt en avgjørende rolle i Norge. «Reindrifta er en viktig og langsiktig 
sysselsetter og verdiskaper i det samiske samfunnet. Reindrifta som næring og 
livsform er unik både i nasjonal og internasjonal sammenheng. Reindrifta bidrar daglig 
til å bevare samisk språk og kultur, og til å holde i hevd, videreutvikle og videføre 
tradisjonell kunnskap» (Sametinget, 2016).  

Rundt år 1600 foregikk en domestisering av rein3. Det vil si at tidligere jaktmetoder ble 
utviklet og erstattet med at menneskene tok sterkere kontroll over og organiserte 
samspillet mellom rein, landskap og arbeidskraft. Reinen ble del av husholdet (Hansen 
& Olsen, 2021, kap. 4.4 og 5.3) men ikke så omfattende domestisert som innen 
dyreholdet i jordbruket. Dette krevde grundig kunnskap om både reinen, landskapet, 
syklusene i naturen, årstidsvekslingene og reinflokken, og det krevde fleksibel 
arbeidskraft og muligheter til å veksle mellom gjøremål, reinens behov og uforutsette 
hendelser. Reindriftsnæringas tre grunnpilarer er stadig, 400 år seinere, reinen, 
beiteressursene og reindriftsutøverne.  

Samisk reindrift har hatt en særstilling i nasjonal politikk helt siden Lappekodisillen av 
1751, der anerkjennelsen av den ”Lappiske Nation” og samiske rettigheter ble 
stadfestet juridisk (Pedersen, 2019). Samisk befolkning er gitt et folkerettslig vern 
gjennom Norges ratifisering av internasjonale konvensjoner4 og Grunnlovens §108 
(Sameparagrafen) som angir minstestandarder for rettigheter til kultur, identitet, 
språk, arbeid og velferd.  

 

 
3 En prosess der ville dyr gjennom temming og kultivering blir en del av husholdet 

4 FN’s konvensjon om sivile og politiske rettigheter (1996); ILO-konvensjon nr. 169 om urfolk og stammefolk i 
selvstendige stater (1989), FN’s urfolkserklæring, UNDRIP (2007)  
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Rammeverket for den samiske reindrifta er beskrevet i Lov om reindrift (Landbruks- 
og matdepartementet, 2007) og reindriftsavtalen5. Reindriftsloven har som formål å 
”legge til rette for økologisk, økonomisk og kulturelt bærekraftig reindrift med basis i 
samisk kultur, tradisjon og sedvane til gagn for reindriftsbefolkningen selv og 
samfunnet for øvrig” (Lov om reindrift, 2007, LMD, § 1). I tillegg reguleres 
reindriftsnæringa av en rekke lover, forskrifter og konvensjoner som hver især krever 
driftsmessige tilpasninger6. 

Reindrifta i Norge er i hovedsak samisk, men det finnes også fire tamreinlag i Lom, 
Vågå, Fram og Filefjell. Tamreinlagene omfattes ikke av lovgivning og konvensjoner 
knyttet til samisk reindrift, men driver basert på avtale med grunneiere og konsesjon 
etter Reindriftslovens §5. 

Mobil pastoralisme7 

Samiske reindriftsutøvere tilhører verdens 100 – 200 millioner mobile pastoralister, 
med nomadiske eller semi-nomadiske driftsformer. Om lag 100.000 mennesker i mer 
enn 20 forskjellige urfolksgrupper i ni arktiske stater har reindrift som levevei8. 

Mobil pastoralisme er en kombinert livsform og næringsvei der kollektivet 
optimaliserer bruken av naturressurser gjennom å anvende et sett av komplekse 
tilpasningsstrategier for å oppnå et fleksibelt samspill mellom flokken, 
omgivelsene/landskapet og de menneskelige ressursene (Mulder, Fazzio, Irons, 
McElreath, Bowels, Bell med flere, 2010). Disse strategiene er avgjørende for å kunne 
ta hånd om flokken under skiftende forhold i et tøft klima, med gjeting over store 
områder og tidvis marginal tilgang på beite. Helårs utendørs dyrehold med få tekniske 
hjelpemidler, ofte langt fra vei, bebyggelse og velferdstjenester innebærer forhøyet 
eksponering for risikofaktorer kombinert med begrenset tilgang til helsehjelp. Leve- 

 

 
5 Hovedavtalen mellom Norske Reindriftssamers Landsforbund og Landbruks- og matdepartementet (1993) 

6 For eksempel: Rovviltforliket av 2011; Lov om planlegging og byggesaksbehandling (Plan – og bygningsloven) 
2008; konsesjoner for kraftutbygging og mineraluttak 

7 Mobil pastoralisme er husdyrhold basert på gjeting, i kontrast til stasjonære former for husdyrhold som 
ranching og fjøsdrift. 

8 Association of World Reindeer Husbandry & International Centre for Reindeer Husbandry, 2006 
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og arbeidskår i samisk reindrift inneholder andre helsemessige utfordringer enn det 
stedfaste driftsformer har (Møllersen, 2019).  

I land med mobilt dyrehold er det ofte et spenningsforhold mellom staten og det 
respektive urfolket. Den mobile driftsformen passer ofte dårlig inn i den moderne 
organiseringen av samfunnet.  Myndighetenes tilnærming til næringa har ofte vært 
tiltak for effektivisering av kjøttproduksjon for markedet (Marin, Sjaastad, 
Benjaminsen, Sara & Borgenvik, 2020) og ofte preget av en agronomisk, 
husdyrproduksjonsmessig forforståelse. 

Reindrifta i Norge er i hovedsak samisk, men det finnes også fire tamreinlag i Lom, 
Vågå, Fram og Filefjell. Tamreinlagene omfattes ikke av lovgivning og konvensjoner 
knyttet til samisk reindrift, men driver basert på avtale med grunneiere og konsesjon 
etter Reindriftslovens §5.  
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Tidligere forskning 

Hva vet vi om helsa til reindriftsbefolkninga 

Det meste av den forskningen som er gjort om reindrift har handlet om rein og 
beiteressurser, mens reindriftsutøverne har fått lite oppmerksomhet (Jvf.  RUF-
finansierte forskningsprosjekter9). I arbeidet med denne rapporten, ble det gjort et 
omfattende litteratursøk etter forskning på helsetema hos reindriftsutøvere i Norge, 
Sverige og Finland. Vi fant til sammen 51 publikasjoner for perioden 1986 – 2020 (se 
vedlegg 3). Tolv av publikasjonene refererer til undersøkelser om 
reindriftsbefolkningen i Norge.  

Grovt sett viste forskninga fra 1980/90-tallet (som hovedsakelig ble utført i Finland og 
Sverige) at det var liten forskjell mellom reindriftssamer og øvrig befolkning når det 
gjaldt sykdomsrisiko bl.a. for kreft, hjertekarlidelser, allergier, respirasjonssymptomer 
og dødelighet (Larmi, Reijula, Pikkarainen, & Hassi, 1988; Reijula, Larmi, Hassi & 
Hannuksela, 1990; Wiklund, Holm & Eklund 1990a, 1990b; Näyhä, Sikkilä & Hassi, 
1994). Imidlertid fant man for reindriftsutøvere høye tall for arbeidsrelaterte ulykker 
(Pekkarinen, Kisko & Anttonen, 1988), muskel- og skjelettlidelser (Näyhä, Videman, 
Laakso & Hassi, 1991), frostskader (Ervasti, Virokannas & Hassi, 1991), hørselsskader 
(Anttonen, Virokannas & Sorri, 1994) og konsentrasjon av radioaktiv forurensning i 
kroppen (Ringstad, Aaseth, Johnsen, Utsi & Thomassen, 1991; Luoma, Näyhä, Pyy, 
Korpela & Hassi, 1992; Mehli, Skuterud, Mosdøl & Tønnesen, 2000). 

Publikasjonene etter 2000 dreier mer mot arbeidsforhold og livskvalitet: forholdet 
mellom arbeidsrelaterte belastninger og risiko for muskel- og skjelettplager 
(Sjölander, Daerga, Edin-Liljegren & Jacobsson, 2008, Jørgensen, Aalmo, Lavesson & 
Kolstrup, 2019), ulykker og unaturlige dødsfall (Hassler, Sjölander, Johansson, 
Grönberg & Damber, 2003), psykiske lidelser (Kaiser, 2011), eksterne belastninger og 
mangel på kontroll (Daerga, Edin-Liljegren & Sjölander, 2008; Furberg, Evensgård, & 

 

 
9 En gjennomgang av tildelinger til forskningsprosjekter fra Reindriftens Utviklingsfond for perioden 1998 – 2021 
viste at kun 9 (8,8 %) prosjekter adresserte reindriftsutøverne, og av disse omhandlet kun 3 
arbeidshelse/arbeidsforhold. Forskning på beite/fór og reinens helse dominerte med hhv 39,2% og 25,5% av 
bevilgede prosjekter) 
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Nilsson, 2011; Ambrahamsson, Lindmark & Gerdner, 2013;  Møllersen, Stordahl, Eira-
Åhrén & Tørres, 2016). Flere undersøkelser belyser også konsekvensene av mangel på 
kunnskap om samisk reindrift hos beslutningstakere og i samfunnet (Kroik & Hellzen, 
2011; Daerga, 2017; Møllersen, 2018).  

Hassler, Sjölander, Johansson, Grönberg & Damber (2003) betegner reindrifta som et 
av de farligste yrkene. Årsakene til forhøyet helserisiko er sammensatte. Det er både 
resultat av risikable individuelle og lokale arbeidsmetoder og hjelpemidler, 
forvaltningsmessige og lovpålagte reguleringer som begrenser bruken av fleksible 
tilpasningsstrategier, knapphet på arealer pga. økende omfang av eksterne inngrep i 
reinbeiteområdene, driftsmessige samarbeidsproblemer innad i siida’en10 når 
ressursgrunnlaget minker, i tillegg til de risikoene som følger av den mobile 
driftsformen. Samlet utgjør dette et belastningsnivå som utfordrer folks kroppslige og 
psykososiale tålegrense (Furberg, Evensgård & Nilsson, 2011; Møllersen, Stordahl, 
Eira-Åhrén & Tørres, 2016). 

De fleste publiserte undersøkelsene adresserer arbeidshelse på individnivå. To av 
prosjektene hadde testet ut informasjonsprogram rettet mot personlig verneutstyr, 
arbeidsmetoder og sikrere anlegg (Pekkarinen, Anttonen & Hassi, 1992), og tiltak for 
å redusere muskel- og skjelettplager (Daerga, Edin-Liljegren & Sjölander, 2003).  

Flere publikasjoner påpeker hvordan strukturelle forhold slik som forholdet til 
myndigheter, lovverk, reguleringer, forvaltning og eksterne interessenter, utgjør en 
betydelig praktisk, økonomisk og psykososial belastning (Furberg, Evensgård & 
Nilsson, 2011; Kaiser, 2011; Møllersen, Stordahl, Eira-Åhrén & Tørres, 2016; Edin-
Liljegren, Daerga, Sahlén & Jacobsson, 2017). Eksempelvis hvordan endringer og 
innskrenkinger i areal- og beiter skaper driftsproblemer, gir økt tidspress og merarbeid 
for reindriftsutøverne. Denne typen stress og ekstra arbeidsbelastning kan gi både 
fysiske og psykiske belastningssymptomer.  

Det er derfor viktig å være oppmerksom på de rammevilkårene som 
produserer/intensiverer fysisk og psykososial helserisiko, vurdere tiltak som kan 

 

 
10 Siida er en tradisjonell organisasjonsform i reindrift. I reindriftsloven blir siida brukt om ei «gruppe av reineiere 
som utøver reindrift i fellesskap på bestemte arealer» (Store norske leksikon, https://snl.no/siida) 

 

https://snl.no/organisasjonsform
https://snl.no/reindrift
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begrense eksponering for strukturelt forankrede belastninger, og tiltak som gjør den 
enkelte utøver i stand til å beskytte seg mot helserisikoer i arbeidshverdagen. 

Andre forhold som har betydning for reindrifta 

Både i Norge og i Europa har det skjedd en sterk økning i antall rovvilt og deres 
utbredelse etter 100 år med nær utryddelse. Selv om dette kan omtales som en 
suksess med tanke på rovvilt, har dette ført til utfordringer for næringer i Norge som 
driver med beite på utmark. Forskningsprosjektet Beiteressurs, rovdyr og 
lokalsamfunn undersøkte det doble presset som de politiske målene om bærekraftige 
(sosialt, kulturelt, økonomisk og miljømessig) beitenæringer og økte rovdyrtall 
representerer. For reindriftsutøvere, er tap til rovvilt betydelig. Selv om 
rovviltforvaltningen er desentralisert, er et sentralt funn fra kartlegging gjennomført i 
Nordland og Jämtland at den erfaringsbaserte kunnskapen reindriften besitter 
forsvinner og blir ugyldiggjort i rovviltforvaltningen i begge land. Det er behov for en 
mer helhetlig forvaltning og bedre integrering av lokal- og erfaringsbasert kunnskap 
om natur- og samfunnsvitenskapelig basert kunnskap. Beitenæring er ei næring hvor 
det arbeides langsiktig, og det er stort behov for forutsigbarhet. Når forvaltningen 
oppleves som uforutsigbar eller urettferdig, øker konfliktnivået (Sjölander-Lindqvist 
mfl. 2020; Rønningen, 2020).  

Andre forhold som har betydning for reindriftsutøvernes arbeidshverdag, er endringer 
i klima som har gitt mer uforutsigbare beiteforhold og naturforhold. Det er noe som 
igjen skaper endringer i flytting av rein, tilgang til fôr og transport av utstyr og 
mennesker (Serreze et al., 2021). Begrepet kumulative effekter refererer til det faktum 
at en rekke ulike forhold samvirker og forsterker hverandre, som arealtap og 
arealfragmentering over tid, økt aktivitet i utmarka og klimaendringer (Hansen et al, 
2019). 

HMS-temaet i reindrifta 

Sikkerhetstenkning er godt integrert i reindriftsfaglig praksis og har vært det lenge, 
men det er ikke definert som HMS-tiltak. Det finnes etablerte leve- og sikkerhetsregler 
som handler om å berge seg selv, blant annet hvordan ferdes i naturen i all slags vær- 
og føreforhold og hvordan forholde seg til åpen ild og vann. Kunnskapen om å leve i 
et subarktisk klima har satt sitt preg på de samiske språkene hvor man finner 
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omfattende terminologi for landskap og vær- og føreforhold, samt et rikt ordforråd for 
reindrift, fangst og fiske.  

Allerede på tidlig 1990-tallet var det kjent at ulykkesfrekvensen under reindriftsarbeid 
var påfallende høy sammenliknet med andre utsatte yrker. I NOU 1995:6, Plan for 
helse- og sosialtjenester til den samiske befolkningen i Norge (kap. 10) ble det 
stadfestet at arbeidsforholdene i reindrifta utgjorde en alvorlig risiko for både fysisk 
og psykisk helse hos reindriftsutøverne. Innsatsen innen helse, miljø og sikkerhet har 
imidlertid vært sparsommelig. Samiske reindriftsutøvere har under konsultasjoner11 
og forhandlinger12 med myndigheter erfart problemer med å nå frem med sin 
fagkunnskap og sine erfaringer.  

Fornorskingspolitikken har medvirket til å usynliggjøre de praksiser og kunnskaper 
som er forankret i samisk kultur. Forskningsbasert dokumentasjon som har støttet 
reindriftskunnskapen er ofte blitt nedtonet i forhold til beslutningstakere og 
forvaltningsorganers behov for å regulere den mobile driftsformen etter mønster av 
stedfaste næringer (Benjaminsen, Eira & Sara, 2016). Samtidig vet vi at fokus på helse 
i primærnæringene generelt ikke har vært sterkt framme (Almås og Ødegård, 1985 
1983; Logstein 2020). Noen mulige årsaker kan være at utøverne er selvstendig 
næringsdrivende, og at deres organisasjoner i de årvisse forhandlingene med staten 
som motpart i større grad har sett på rammebetingelser og økonomi, og noe mindre 
på arbeidsforhold, enn de store arbeidstakerorganisasjonene har kunnet gjøre. 

HMS var første gang tema under forhandlingene mellom NRL og staten om 
Reindriftsavtalen 2004/2005. I den siste Stortingsmeldinga om reindrift (kap. 8.7) 
beskrives behovet for å ta tak i arbeidsforholdene i reindrifta, spesielt i forhold til de 
høye ulykkestallene (Landbruks- og matdepartementet, 2016-17). I en rapport fra 
Landbruksdirektoratet om utfordringer for selvstyret i reindriftsnæringen (2016) 
legges det blant annet frem forslag om at forvaltningsorganene i samfunnet 

 

 
11 Konsultasjoner mellom myndigheter og samiske instanser/organisasjoner i saker som berører samiske 
interesser er lovfestet i Sameloven, kap. 4.  

12 I hovedavtalen mellom Norske Reindriftssamers Landsforbund og Landbruks- og matdepartementet (1993) er 
forhandlinger mellom partene avtalefestet. 
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gjennomgår en kompetanseheving slik at kommunikasjonen med reindriftsnæringa 
blir mer hensiktsmessig.  

En fersk rapport har på oppdrag fra Landbruks- og matdepartementet kartlagt 
kunnskapsbehov og forskningsbehov på reindriftsområdet, og påpeker behov for HMS 
i forhold til de fremtidige utfordringer næringa står ovenfor (Hansen, Eilertsen, Kapfer, 
Wagner med flere, 2021, s. 97). Sametingets reindriftslovutvalg la 12.09.22 frem sitt 
forlag til ny reindriftslov med omfattende forslag til endringer i rammebetingelsene 
for næringa. Det er med andre ord en rekke statlige innspill som gir tydelige signaler 
om at det fra myndighetenes side er en klar interesse for å ta tak i forhold som direkte 
og indirekte påvirker helse- miljø og sikkerhet i reindrifta. 
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Rapportens teoretiske tilnærming 
Litteraturgjennomgangen viser at de arbeidsrelaterte helseutfordringer som 
reindriftsutøverne møter i sin hverdag har sin bakgrunn dels i rammebetingelsene for 
næringa, myndighetenes til dels manglende innsikt i driftsformen og kulturen, og i 
utstyret, utførelsen og organiseringa av arbeidet. Noe av dette kan muligens også 
tilskrives at reindriftsutøverne er selvstendige næringsdrivende, og at de som i 
primærnæringene generelt har hatt og fått mindre fokus på helse. 

Spørreundersøkelsen som rapporten i hovedsak er basert på, tar opp både fysiske og 
psykiske helseplager. Disse må selvsagt også forstås som samvirkende. For å forstå 
hvordan en del psykiske stressfaktorer påvirker helse, miljø og sikkerhet, er det noen 
begrep innenfor samfunnsvitenskapen som vi anser som nyttige for å forstå 
situasjonen til reindriftsutøvere i Norge. Dette er blant annet kontroll og makt, og 
opplevd anerkjennelse. 

I følge McCubbin (2001) er opplevelsen av kontroll og makt hos den enkelte en form 
for relasjonell karakteristikk eller opplevelse. Det vil si at opplevelsen av vår egen 
kontroll og makt blir i stor grad forstått og tolket med utgangspunkt i hvordan andre i 
vår egen sosiale gruppe og sosiale grupper utenfor vår egen behandler oss, og i vårt 
fysiske miljø. Strukturer i det samfunnet vi befinner oss i, vårt lokalsamfunn, større 
familie og omgangskrets, består av fordelte materielle og symbolske ressurser. Når 
disse ressursene er ujevnt fordelt, skaper det ulike betingelser eller vilkår for 
opplevelsen av makt og kontroll hos den enkelte. Brooker & Eakin (2001) hevder at 
individets opplevde kontroll over sin egen situasjon, inkludert makt og innflytelse, er 
nyttig for å forstå situasjonen i en gruppe og mellom sosiale grupper i samfunnet. Makt 
innebærer at man har innflytelse i organisasjoner eller på enkeltpersoner som har 
betydning for ens arbeidshverdag og ressursgrunnlag, og sosiale forhold. 

Samtidig er det ikke tilstrekkelig å se på fordelingen av faktiske ressurser for å forklare 
utfordringer i helse innad i en sosial gruppe. Alle er vi oppmerksomme til vår sosiale 
kontekst og spesielt det å ha en ulempe eller være i en ufordelaktig situasjon. 
Opplevelsen av urettferdighet og ulikhet har en betydning for vår helse (Marmot, 
2004), og slike opplevelser kan bidra til en dårligere psykisk helse (Marmot 
&Wilkinson, 2001). Selv om denne studien ikke har til hensikt å studere forskjeller 
mellom reindriftsutøvere og andre sosiale grupper i det norske samfunnet, er 
reindriftsutøvernes opplevelse av sin relasjon til samfunnet, inkludert verdsetting og 
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forståelse, av betydning når vi skal forsøke å forstå situasjonen til reindriftsutøvere i 
Norge. Opplevelsen av urettferdighet og i hvilken grad man er dårligere stilt enn andre 
grupper, utvikles i en sosial sammenheng eller situasjon og er avhengig av hva et gitt 
samfunn verdsetter å ha en lav verdi og hva som blir ansett å ha en høy verdi (Lamont, 
2000). Hvis en person mangler muligheter eller tilgang til ressurser som blir høyt 
verdsatt i det samfunnet man er en del av, kan hun eller han definere seg som mindre 
verdt sammenlignet med andre (Sayer, 2005).  

Et sentralt poeng hos Sayer (2005, 2011), er at hvem vi er og hva vi gjør i våre liv, er en 
sterk del av vår identitet. Det er åpenbart at reindrifta som en materiell og kulturell 
praksis og som næringsvei er svært viktig for identiteten til mange med samisk 
bakgrunn. Anerkjennelse fra andre når det gjelder hvem vi er og hva vi gjør, og hvilke 
ressurser vi har tilgang til (både materielle og symbolske), er viktig for vårt eget 
selvbilde og livskvalitet (Sayer, 2011). Fordeling av ressurser som for eksempel 
økonomisk velstand, kan reflektere individets bidrag til samfunnet og individets verdi, 
og forsterker sammenhengen mellom tilgang til ressurser og individets opplevelse av 
anerkjennelse.  

Årsaken er at når tilgang til og fordeling av ressurser og rettigheter er normalisert i et 
samfunn, kan det skapes en forestilling hos medlemmer i dette samfunnet om at 
tilgangen reflekterer individenes faktiske bidrag i samfunnet, evne og innsats (Sayer, 
2011, 2012). Om individer, eller grupper, opplever at de ikke har denne 
anerkjennelsen, vil dette kunne påvirke deres livssituasjon og psykiske og fysiske helse. 

Intersubjektiv anerkjennelse betyr rettslig anerkjennelse og sosial verdsetting og 
anerkjennelse i nære relasjoner, og er viktig for mental helse (Falkum, Hytten, 
Olavesen, 2011). Samiske reindriftsutøvere har både samfunnsmessig, sosialt og mht. 
levesett praktiske og sosiale utfordringer som det kan være vanskelig for 
utenforstående, blant andre myndighetene, å se og forstå. Ordninger, reguleringer og 
strukturer som er til gavn for majoritetsbefolkninga kan bety alvorlige belastninger for 
reindriftsutøverne. Uten at disse blir forstått eller akseptert utenfor reindrifta. 

I likhet med andre urfolksgrupper har samiske reindriftsutøvere erfaring med at det er 
personer fra majoritetsbefolkninga som definerer deres livssituasjon, deres 
problemer, behov og hva som er meningsfullt og nyttig. Statlig initierte ordninger med 
intensjoner om å styrke eller modernisere næringa, har ofte oversett kompleksiteten 
av momenter som spiller inn ved utøvelsen av reindrift (Jonassen & Kalstad, 2003; 
Laksoo, 2008; Eira, 2014). Reindriftsutøverne har erfaringer med at utenforstående 



22  RAPPORT NR 11/2022 

ofte misforstår, overser eller feilforklarer reindriftsutøvernes utfordringer, 
mestringsstrategier og de sosiale aspekter ved organiseringa av drifta, og kan være 
skeptiske til argumenter og råd fra utenforstående (Fugelsnes, 2016, Johnsen, 2016; 
Møllersen, Stordahl, Eira-Åhrèn & Tørres, 2016).  

Reindriftsutøverens identitet og selvfølelse er knyttet til evnen og innsatsen som ligger 
i å holde og drifte “en pen flokk”13 og til opplevelse av tilhørighet og sosial verdi knyttet 
til forholdene i siidaen og forholdene i nabosiidaer (Sara, 2003). Reindriftsutøvernes 
trivsel med selve arbeidet er svært høy, arbeidet gir mestringsfølelse, ny læring og 
frihet til å bestemme oppgaveløsning (Møllersen, Stordahl, Eira-Åhrén & Tørres, 
2016). Den eksistensielle tilknytningen til reinen og reindriftsfellesskapet sammen 
med opplevelsen av at arbeidet gir mening og glede kan være en forklaring på 
reindriftsutøvernes sterke ønske om å bli i reindrifta.  

Det er en økende erkjennelse av at urfolks egen kunnskap, selvforståelse, verdier, 
deres kollektive erfaringer og historie er et selvfølgelig utgangspunkt når urfolkstema 
skal beskrives og forskes på (Keskitalo, 1974; Smith, 199; Porsanger, 2004; Kovach, 
2009; Benjaminsen, Eira, Sara, 2016; Pidgeon & Riley, 2021).  

  

 

 
13 Begrepet ”pen flokk” henspeiler på kombinasjonen av en rekke karakteristika som kjennetegner en velholdt 
hjord, bl.a. aldersfordeling, kjønnsfordeling, flokkstørrelse, reinens størrelse, utseende, adferd med mer. 
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Rapportens målsetting 
Målsettingen med denne rapporten var å få mer kunnskap om ulykker i reindrifta, om 
reindriftsutøvernes erfaringer med risiko for ulykker og skader og om psykisk 
belastende forhold i reindriftsutøvernes arbeidshverdag. Videre hadde kartlegginga 
som mål å få belyst hvilke HMS-tiltak som har stått og står i fokus hos 
reindriftsutøverne, og hva som bør være innhold i tjenester som skal styrke HMS i 
reindrifta.  

 

  



24  RAPPORT NR 11/2022 

Materiale og metode 

Reindrift i Norge 

I Norge drives reindrift over et område på ca. 145 000 kvadratkilometer. Det tilsvarer 
ca. 45 % av fastlands-Norge14. Det er store topografiske og klimatiske forskjeller 
mellom ulike reinbeiteområder i Norge. Dette skaper ulike forutsetninger for grupper 
av reindriftsutøvere. Finnmark er det største reindriftsfylket. I grove trekk er reinen i 
Finnmark i kystnære områder om sommeren, mens den tilbringer vinteren på de tørre 
og kalde viddene i indre Finnmark. Slik gis reinen tilgang til beiter hvor det vanligvis er 
lite snø og sjelden ising om vinteren, og derfor gode beiter. I kystområdene fra Troms 
til Nord-Trøndelag er beitemønstret mer sammensatt. 

I Troms beiter enkelte flokker året rundt ute på øyene, mens andre forflytter seg 
innover i landet om vinteren. I Nordland og nord i Trøndelag er flytting ut mot kysten 
vanlig om vinteren. Noen få flokker flytter også over til kontinentale vinterbeiter i 
Sverige. Kystområdene preges av frodige sommerbeiter, men har variabel tilgang til 
mat gjennom vinteren som følge av mye snø og ising. En tommelfingerregel er at 
tilgangen på mat gjennom sommeren bestemmer størrelsen på reinen, mens 
mattilgangen gjennom vinteren er avgjørende for hvor stor tetthet av dyr man kan 
ha15. 

I Norge utgjør samisk reindrift majoriteten av all reindrift. Samisk reindrift er 
organisert i 6 regionale beiteområder (Øst- Finnmark, Vest- Finnmark, Troms, 
Nordland, Nord- Trøndelag og Sør- Trøndelag og Hedmark). Beiteområdene er delt inn 
i 82 reinbeitedistrikter som er administrative enheter for en eller flere siidaer. Siida er 
familiegrupper eller arbeidsfellesskap som samarbeider om de ulike oppgavene som 
inngår i reindriften, og kan bestå av en eller flere siidaandeler.  Med siidaandel forståes 
en familiegruppe eller enkeltperson som tilhører en siida og som driver reindrift.16 

 

 
14 https://www.reinbase.no/nb-no/Studer-reindriften/Reindriften-i-Norge (lastet ned 4.oktober 2022) 

15 https://www.reinbase.no/nb-no/Studer-reindriften/Reindriften-i-Norge (lastet ned 3.oktober 2022) 

16 https://www.landbruksdirektoratet.no/nb/reindrift/reindrift-i-norge/reindriftsnaeringen  

https://www.reinbase.no/nb-no/Studer-reindriften/Reindriften-i-Norge
https://www.reinbase.no/nb-no/Studer-reindriften/Reindriften-i-Norge
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Reindrift er en familiebasert næring som tradisjonelt består av siida og hushold. I 
husholdet utføres alt arbeid utenom det som foregår ute ved flokken, blant annet 
vedlikehold og tillaging av utstyr, slakting, bearbeiding av mat og opprigging og 
nedrigging av boplass/ arbeidsplass. Oppgavene utføres av voksne og barn i felleskap, 
og det bidrar til viktig kunnskapsoverføring til neste generasjon.17     

Reindriftsutøvernes arbeidshverdag kjennetegnes i perioder av alenearbeid, lange 
arbeidsdager, tunge løft, høy arbeidsbelastning og arbeid under vekslende og til tider 
svært krevende vær- og klimaforhold. De er i tillegg eksponert for avgasser, støv, støy 
og vibrasjoner. Arbeidet med reinen skjer ofte i vanskelig terreng i områder uten 
telefondekning.    

Datainnsamling 

Representanter fra reindrifta har vært involvert i arbeidet med denne rapporten. Ei 
gruppe med representanter fra reindrifta har gitt innspill til spørreskjemaet og de ble 
invitert til å lese og gi tilbakemeldinger på rapporten før den ble ferdigstilt. Tilfanget 
av kunnskap om reindriftsspesifikke sider ved arbeidssituasjonen, arbeidsoppgavene 
og de sosiale og samfunnsmessige forholdene i næringa gir et bedre grunnlag for å 
forstå og ta i bruk resultatene. Det at representanter fra reindrifta har vært involvert i 
prosjektet er også i samsvar med Norges forskningsråd sine retningslinjer om åpen 
forskning, der brukermedvirkning står helt sentralt (Norges Forskningsråd, 2020), og 
det sikrer at reindriftas virkelighetsforståelse er med i prosjektet (Hayward, Sjoblom 
& Sinclair, 2021).  

Datainnsamlingen kan deles inn i to aktiviteter. Disse er en spørreundersøkelse blant 
reindriftsutøvere og møter og dialog med grupper av reindriftsutøvere, offentlige 
institusjoner og andre forsknings- og utredningsprosjekt som omhandler HMS i 
reindrift. Dette vil bli beskrevet nedenfor.  

 

 

 

 
17 Landbruks- og matdepartementet. Meld. St. 32 (2016 – 2017). Reindrift. Lang tradisjon – unike 
muligheter. 
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Spørreundersøkelsen   

Nettbaserte, selvadministrerte spørreundersøkelser er hyppig brukt i forskning. Det er 
en relativt tids- og kostnadseffektiv måte å få informasjon fra mange personer på.  Vi 
valgte derfor denne metoden som hovedkilden i kartlegginga. Utformingen av 
spørreundersøkelsen har i all hovedsak fulgt anbefalinger fra Nasjonalt 
kunnskapssenter for helsetjenesten (Brudvik, 2009). 

Populasjonen18 

Populasjonen i denne kartleggingen, er personer som er siidaandelsinnehavere og alle 
over 16 år som er medlemmer av en siidaandel. Det inkluderer lærlinger og 
familiemedlemmer med juridisk eller arbeidsmessig tilknytning til siidaandelen og 
medlemmer av tamreinlagene.  

Rekruttering til deltakelse i spørreskjemaundersøkelsen 

Registre over reindriftsutøvere er underlagt Personopplysningsloven, § 9 (Justis- og 
beredskapsdepartementet, 2018), og derfor ikke tilgjengelige for kontaktinformasjon. 
Invitasjon til deltakelse i undersøkelsen ble formidlet dels via epost til distriktsledere 
og lederne i tamreinlagene, lagt ut på prosjektets egen facebookside19, på 
facebooksidene til informasjons- og diskusjonsgrupper i reindrifta, og ble formidlet på 
digitale informasjonsmøter/arrangementer i regi av prosjektet20. Det ble oppfordret 
til å videreformidle invitasjonen til kollegaer i reindrifta. Det er realistisk å anta at 
reindriftsutøvere med lite digital erfaring ikke har fått til å delta. Spørreskjema ble 
sendt ut i formatet til Microsoft Forms, og det var åpent for innsendelse av besvarelser 
i perioden 26.06.2020 - 19.10.2020. 

Spørreskjemaet 

Det fins et utall spørreskjema som innhenter informasjon om helse, miljø og sikkerhet 
i arbeidslivet. Et spørreskjema med relevans for reindrift må bygge på eksisterende 
kunnskap om helse, miljø og sikkerhetsutfordringer i reindrifta og må inneholde 

 

 
18 En populasjon vi si den gruppen av mennesker man ønsker at kartleggingen skal si noe om. 

19 Samisk Reindrift- veien videre & Reindrift - Boazosagat 

20 Under hele kartlegginga var det strenge sosiale restriksjoner pga. covid-pandemien. Møter/arrangementer 
var lyd-bilde-arrangementer.   
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momenter og begreper som gir mening i reindriftshverdagen.  Med utgangspunkt i 
prosjektets oppdragsdokument (Landbruksdirektoratet, 2018) og innspill fra 
reindriftsutøvere, tidligere forskning på helse- og arbeidsforhold i reindrifta samt to 
undersøkelser av skader i norsk landbruk (Aas, Haugen, Rian, Svendsen, Løvås, Slåstad 
med flere ,2011; Follo, 2016), ble det utformet et spørreskjema som omhandlet skader 
og ulykker, risiko og sårbarhetsfaktorer, overbelastning og psykisk stress, eksisterende 
HMS-tiltak og holdninger til HMS-tiltak. Flervalgs avkryssingsmuligheter ble brukt for 
femten av spørsmålene, mens fire av spørsmålene var åpne tekst-spørsmål.  

Reindriftsutøvere er en liten, transparent gruppe. For å unngå individuell eksponering, 
var spørreundersøkelsen anonym og spørsmål om informantkarakteristika ble 
begrenset til spørsmål om tilhørighet til reinbeiteområde21.  

For å sikre at innholdet og formuleringene i spørreskjemaet ble oppfattet som 
relevante for reindriftsutøverne, ble det sendt til tre reindriftsutøvere for uttesting og 
tilbakemeldinger, en såkalt pilottest. Deretter ble spørreskjema og informasjonsskriv 
ferdigstilt på nordsamisk, lulesamisk, sørsamisk og norsk (Vedlegg 1 spørreskjemaet 
og informasjonsskriv). Spørreskjemaet innledet med et informasjonsskriv om eierskap 
til prosjektet, og formålet med undersøkelsen. I samisk reindrift har samiske språk stor 
bruksverdi, og er det mest anvendte arbeidsspråket. For å sikre presis og kulturelt 
relevant kommunikasjon var det viktig at informantene kunne velge den språkformen 
de selv ønsket å lese og besvare spørreskjemaet i. 

Informantgruppa 

Da undersøkelsen ble lukket 19.oktober 2020, hadde det kommer inn 311 besvarelser, 
hvorav 34 % på samiskspråklige skjema. 

 

 

 

 

 

 
21 Oversikt over informantenes geografiske tilhørighet ville gi en viss pekepinn på geografisk spredning av 
besvarelsene. Samtidig ville geografisk tilhørighet alene ikke gjøre informanter identifiserbare.  
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Tabell 1: Prosentvis fordeling av informantenes tilhørighet til reinbeiteområder 
 

Reinbeite-områder 
Informantenes 
tilhørighet til 

reinbeiteområde 

Reindriftsutøvernes 
tilhørighet til 

reinbeiteområdene 22 
 % % 

Øst-Finnmark 21 29 
Vest-Finnmark 47 47  

Troms  8 6  
Nordland  9  7  

Nord-Trøndelag/Sør-
Trøndelag og 

Hedmark/Trollheimen 

15  11  

 

Muligheten til å vurdere representativiteten23 til svargruppa var begrenset. Dette fordi 
spørsmål om blant annet alder og kjønn, bostedskommune, var utelatt av hensyn til 
anonymiteten til de som leverte besvarelser. 

Imidlertid ser vi i tabell 1 at den geografiske spredninga av de som har deltatt i 
undersøkelsen er i bra samsvar med hvor reindriftsutøverne i Norge hører hjemme. 
God geografisk spredning sammen med et relativt høyt antall besvarelser tilsier at 
svarene kan forventes å representere hovedtendenser når det gjelder 
reindriftsutøvernes erfaringer og kunnskap om helse- miljø og sikkerhet i egen næring, 
samt de mest etterlyste HMS-tiltak. En svakhet er imidlertid at det kom inn svar fra 
bare én representant fra tamreinlag. Selv om dette prosjektet hadde som 
utgangspunkt å kartlegge HMS-utfordringer hos reindriftsutøvere generelt i Norge, så 
er det derfor begrenset hva denne rapporten kan si om forholdene til utøvere i 
tamreinlagene.  Likevel mener vi at tamreinlag deler noen av de samme betingelsene 
i sin arbeidshverdag og kunnskap fra denne kartleggingen kan også gjelde for deler av 
arbeidshverdagen til ansatte i tamreinlag.  

 

 

 
22 Landbruksdirektoratet. (2019). Ressursregnskapet for reindriftsnæringen 2019 – 2020. 

23 Representativitet vil si i hvor stor grad kan vi med sikkerhet si at utvalget (311informanter) gir et godt bilde av 
populasjon som vi ønsker å si noe om. 
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Møter og dialog 

Formålet med kartlegginga var å få tak i informasjon som kan danne grunnlag for 
utviklingsarbeidet med HMS i reindrifta. I tillegg til spørreskjema ble møter og dialog 
med reindrifta, offentlige institusjoner og forvaltningsorganer og prosjekter brukt for 
å få utvidet og utdypet informasjon om temaene (se vedlegg 2, oversikt over møter). 

Møter med reindrifta  

HMS-prosjektet har hatt jevnlig kontakt med reindrifta i form av møter med grupper 
av utøvere og dialog med enkeltutøvere.  På disse arenaene utdypet 
reindriftsutøverne sine erfaringer og kunnskap knyttet til helse, miljø og sikkerhet,  og 
gav prosjektet nødvendig bakgrunnsinformasjon for å kunne forstå svarene fra 
spørreundersøkelsen. Videre fikk vi mer kunnskap om de reindriftsspesifikke 
utfordringer som det praktiske arbeidet med helse- miljø og sikkerhet må justeres 
etter. Mye av kontakten med reindriftsnæringa og reindriftsutøvere, spesielt i det 
nordsamiske området, har vært gjennomført på samisk.  

Møter med offentlige institusjoner 

For å forstå hvordan representanter fra myndighetene og forvaltningssystemene 
betrakter HMS-utfordringer i reindrifta, og hvilke muligheter og begrensninger de ser 
i forhold til dialog med næringa og næringsutøverne, ble det gjennomført møter med 
disse. Disse institusjonene har innflytelse på reindriftas rammebetingelser, inklusive 
den individuelle utøvers tilgang til offentlige tjenester på helse, miljø og sikkerhet. 

Møter med andre prosjekter 

HMS-prosjektet tok kontakt med tidligere HMS-prosjekter i reindrifta i Norge for å 
bygge på de faglige og praktiske erfaringene som allerede var gjort, samt de 
vurderinger og utfordringer som disse prosjektene anså for viktige.    
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Analyser 

Kvantitative data fra spørreundersøkelsen presenteres som beskrivende statistikk24.  
Det ble ikke gjort noe videre analyse av statistiske sammenhenger mellom en eller 
flere variabler.  

Dataene fra de åpne tekst-spørsmålene ble analysert kollektivt etter prinsippene for 
Tematisk Analyse og systematisk tekstkondensering/innholdsanalyse med tanke på å 
finne overordnede tema og identifisere meningsbærende elementer (Larun, 2010). 
Retrospektiv refleksjon ble anvendt for å analysere informasjon fra møter/dialoger 
(Johansen 2017). 

De kvalitative dataene er skriftlige svar i spørreskjema, og strekker seg fra enkeltord, 
til avsnitt på flere setninger. Til sammen er det 397 frisvar.  En svakhet er at vi ikke har 
hatt muligheten til å komme med oppfølgingsspørsmål til de som har svart. Vi har ikke 
kunnskap om hvem som har skrevet hva og i hvilken situasjon den personen som skrev 
befant seg i da dette ble skrevet. Videre er det slik at leve- og arbeidskår i mobil 
pastoralisme, inklusive reindrifta er et lite utforsket tema. Det fins derfor begrenset 
erfaring med hvordan fortolke besvarelser, både på grunn av at uttalelser/begreper 
kan inneholde uuttalte kontekster, og fordi nyanser og viktig informasjon kan gå tapt 
i oversettelser mellom to så vidt ulike språk som samisk og norsk. 

Det er noe begrenset hvor mye vi kan tolke ut fra de kvalitative dataene. Likevel har 
de kvalitative dataene gitt oss viktig informasjon.  

Gruppa som har analysert data har hatt deltakere med både samisk 
kulturkompetanse, reindriftsfaglig kompetanse, samisk språkkompetanse og 
helsevitenskapelig og samfunnsvitenskapelig kompetanse. Dette har styrket 
forutsetningene for å kunne forstå hva informantene ønsker å utrykke i sine skriftlige 
svar, og dermed redusert risikoen for feiltolkninger eller at vi har tolket for mye inn i 
det som har blitt skrevet. 

 

 
24 Beskrivende statistikk er en tallmessig fremstilling av hvordan informantene har svart på de ulike spørsmålene. 
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Etikk 

HMS-prosjektets hovedmål er å bedre vilkårene for reindriftsutøvernes ivaretakelse 
av helse, miljø og sikkerhet i sitt arbeide. Prosjektets overordnede etikk har således 
vært regulert av hva som har nytteverdi for reindrifta, sett fra reindriftsutøvernes 
ståsted.  

Reindrifta i Norge er i all hovedsak ei urfolksnæring, med kulturelle kunnskaper og 
praksiser som kan være ulikt majoritetssamfunnets normer og virkelighetsforståelse. 
Prosjektet har innlemmet samisk reindriftpraksis og sosial organisering, så vel som 
historikk for å tilstrebe en kulturelt meningsfull forståelse av de helse, miljø og 
sikkerhetsutfordringer som opptrer i ei mobil tamdyrnæring. Dette inkluderer respekt 
for dilemmaer mellom innføring av tiltak som man fra andre næringer vet kan styrke 
helse, miljø og sikkerhet, og reindriftas praksis og kunnskaper.  

Reindriftsutøvere utgjør en liten og transparent gruppe, og må man være 
oppmerksom på risikoen for at resultater kan tas til inntekt for kulturelle stereotyper 
(Ingjerd og Fossheim 2010). Anonymiteten til de individuelle informantene ble 
ivaretatt ved at spørreundersøkelsen ikke inneholdt personidentifiserbare data, og ei 
ressursgruppe av reindriftsutøvere ble innlemmet i arbeidet med kartleggingen for å 
ivareta integritet og selvforståelse.  

«Makten går til den som kan språket»25. Samisk språk er viktig for identitet og for 
opplevelsen av å bli behandlet som likestilt og likeverdig26. Bruk av både samiske språk 
og norsk språk i kartlegginga har vært viktig for å la informantene selv avgjøre hvilket 
språk de ønsket å anvende i spørreundersøkelsen.  

Besvarelsene på spørreskjema har vært tilgjengelige kun for de ansatte i HMS-
prosjektet. Dette for å unngå at informasjon fra besvarelsene – utilsiktet eller tilsiktet 
- blir anvendt på andre måter eller til andre formål enn det som går inn under HMS-
prosjektets oppdrag/mandat.  

 

 
25 Dahl, Ö (2013). Makten går til den som kan språket. Språktidningen. 
https://spraktidningen.se/2013/11/makten-gar-till-den-som-kan-spraket/ 

26 Jvf Sameloven $ 1-5 
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Resultater 
I denne delen skal vi først presentere resultatene fra undersøkelsen som handler om 
ulykker og skader i reindrifta (Deloverskrift Ulykker og skader i reindrifta). Det vil si 
hvor mange som har opplevd en ulykke som medførte personskade, hvor og hvordan 
ulykken(e) skjedde, tidspunkt og til slutt skadeforløp.  

Deretter vil resultatene handle om reindriftsutøvernes egne vurderinger om ulike 
aktiviteter og situasjoner i forhold til risiko for ulykker, hva man anser som nyttige grep 
for å redusere risiko, hvordan man kommuniserer om ulykker, holdninger til HMS, og 
til slutt hvilke tiltak og utstyr man allerede benytter i sin arbeidshverdag (Deloverskrift 
sikkerhet og fysisk arbeidsmiljø). 

Til slutt vil vi presentere resultater som handler om reindriftsutøvernes vurderinger 
om psykiske belastninger i sin hverdag (Deloverskrift Psykisk stress). 

Ulykker og skader i reindrifta 

På spørsmålet om man i løpet av de siste fem åra har vært utsatt for en ulykke med 
personskade, svarte 43 % at de en eller flere ganger har vært utsatt for en ulykke som 
har medført personskade. Av disse var det 12 % som hadde opplevd dette tre ganger 
eller flere (se figur 3). 57 % hadde ikke de siste 5 år vært utsatt for noen ulykke med 
personskade.  

 

 

Figur 1: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘Har du i løpet av siste fem år vært av utsatt 
for ulykker som medførte personskade under arbeid i reindrifta?’ (n=310). 
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Landbruk er en næring som har flere likhetstrekk med reindrift. Det er mye 
alenearbeid, mye maskiner og store kjøretøy, man arbeider ofte med store dyr og 
bønder må forholde seg til en rekke faktorer i sin arbeidshverdag som de ikke har 
kontroll over. Dette dreier seg blant annet om uforutsette endringer i nedbør og 
temperatur, endringer i rammebetingelser og i markedet for produkturene de selger, 
og det er høye ulykkestall. Fra en undersøkelse gjennomført blant norske bønder i 
2012, oppga åtte prosent at de hadde hatt minst en ulykke uten personskade i løpet 
av de siste 12 månedene, og seks prosent oppga minst en ulykke med personskade i 
samme periode (Storstad med flere 2013).  

Storstad med flere (2013) ba bønder om å oppgi antallet ulykker siste fem år, og fant 
at veldig få bønder klarte å huske fem år tilbake i tid. Av den grunn valgte forfatterne 
å ikke trekke slutninger om siste fem år, men forholdt seg til antallet ulykker siste år. 
Follo med flere (2017) skriver i rapporten Ikke en bonde å miste, at antallet ulykker i 
slike spørreundersøkelser sannsynligvis er minimumstall. Derfor mener vi er det grunn 
til å tro at det reelle antallet ulykker er noe høyere enn det som kommer frem i figur 
3. Uansett er det en stor prosentandel av de svarte som har opplevd en ulykke med 
personskade. 

Hvor og hvordan skjedde ulykken eller ulykkene 

For å kunne vurdere hva slags forebyggende tiltak som kan være hensiktsmessig for å 
redusere ulykker i reindrifta, valgte vi å spørre om hvor og hvordan ulykker skjer. 

Av figur 4 går det frem at den vanligste situasjonen der det skjer ulykker er ved bruk 
av kjøretøy, spesielt under gjeting (40%), men også ved bruk av kjøretøy til andre 
formål (8%). Arbeid med rein i gjerdet er dessuten en situasjon der en vesentlig andel 
av ulykker skjer (28 %). En mindre andel av ulykker (9%) har skjedd under arbeid med 
oppsetting/vedlikehold av gjerder og i forbindelse med foredling av kjøtt (8%). Båt var 
et mulig svaralternativ, men ingen oppga dette.  

Gjeting og arbeid i gjerdet er de to store, tidkrevende oppgavene i reindrifta, og det er 
derfor ikke uventet at skader og ulykker opptrer oftest nettopp her. 

Vi har ikke opplysninger om hvor mange timer reindriftsutøverne bruker på ulike 
oppgaver. Derfor kan vi ikke beregne risiko for de enkelte oppgavene eller 
situasjonene. Når 48 % oppgir at ulykker med personskade skjedde i forbindelse med 
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bruk av motorkjøretøy, trenger det ikke bety at bruk av kjøretøy som sådan er farligere 
enn andre situasjoner. 

 

Figur 2: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘Hvor skjedde ulykken/ulykkene?’ (n=133).  

 

Videre ble det spurt om hvilket utstyr eller andre objekter som var involvert når 
ulykkene skjedde. Her oppgir til sammen 62 % at ulykkene skjedde under kjøring med 
scooter, ATV eller motorsykkel (henholdsvis 38 %, 18 % og 6 %). I en del ulykker er bruk 
av håndverktøy involvert (21 %), og for 9 % av ulykkene skjedde det ved bruk av lasso. 
Våpen og motorsag var svaralternativer, men ingen oppga dette (Se Figur 5). 
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Figur 3: Prosentvis fordeling spørsmålet ‘Hva slags utstyr eller andre objekter var 
involvert i ulykken/ulykkene’ (n = 133). 

 

Motoriserte fremkomstmidler er et av de viktigste hjelpemidler for en 
næringsvirksomhet som er avhengig av å bevege seg over svært store avstander og 
oftest utenfor vei, og resultatene gir en tydelig pekepinn på hvilke arbeidssituasjoner 
som fortjener oppmerksomhet i forhold til helse, miljø og sikkerhet. At kjøretøy er 
involvert i de fleste ulykkessituasjoner kan ha sammenheng med at mange tilbringer 
mye tid på motoriserte kjøretøy og at antallet ulykker derfor blir høyt.  

Samtidig er det viktig å være klar over at oppgaver og utstyr som man sjeldnere er i 
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Figur 4: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘Hvilken måned skjedde ulykken/ulykkene?’ 
(n = 120). 

Skadeforløp og omstendigheter 

Informasjon om selve forløpet til en ulykke er nyttig for å vite hvordan man kan jobbe 
med skade- og ulykkesforebyggende tiltak. Det ble derfor stilt spørsmål om hvordan 
ulykken(e) skjedde. Som det fremgår av Figur 5, er fall/velt det skadeforløpet som 
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klem står for henholdsvis 19%, 17 %, 16 % og 7 % av ulykkene med personskade. 
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relativt lite (til sammen 6 % av skadene), er dette hendelser som kan ha svært alvorlige 
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Figur 5: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘Hvordan skjedde ulykken/ulykkene? (n = 
133). 

 

Omstendighetene når ulykker inntreffer er informasjon som kan bidra til å utvikle mer 
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Figur 6: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘Da ulykken/ulykkene skjedde var det…’ (n 
= 133). 

 

Sikkerhet og fysisk arbeidsmiljø  

Forskning har gjennom flere tiår vist at reindriftsarbeidet er fysisk belastende og 
forbundet med høy skaderisiko (Pekkarinen, Kisko & Anttonen1988; Ervasti, 
Virokannas & Hassi, 1991; Näyhä, Videman, Laksoo & Hassi, 1991; Anttonen, 
Virokannas & Sorri, 1994; Hassler, Sjölander, Johansson, Grönberg & Damber, 2003; 
Sjölander, Daerga, Edin-Liljegren & Jacobsson, 2008; Jørgensen, Aalmo, Lavesson & 
Kolstrup, 2019; Møllersen, 2019).  

I tillegg til spørsmålene om egne erfaringer med ulykker, ble informantene også bedt 
om å vurdere risikoer og risikoreduserende tiltak.  

Tabell 2 viser hvordan reindriftsutøverne vurderer ulike situasjoner/aktiviteter i 
arbeidet i forhold til skade/ulykkesrisiko. Tabellen viser ikke om situasjon/aktivitet 
forekommer hyppig eller sjelden, eller om det er få eller mange av utøverne som 
deltar. Aktiviteter/situasjoner som bare gjelder for et fåtall reindriftsutøvere (f.eks. 
pramming), kan derfor ha høy risiko selv om tabellen viser en lav prosent. 

Var i en
stresset/

travel
situasjon

Fint
vær/god

sikt
Var alene Sammen

med flere

Befant
meg i
ulendt
terreng

Uvær/
dårlig sikt Mørkt Særdeles

kaldt vær Annet

Prosent (%) 19% 16% 15% 13% 11% 10% 10% 5% 1%

0%

5%

10%

15%

20%

25%
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Tabell 2: Svarfordeling på spørsmålet ‘Hvordan vurderer du risikoen til følgende 
aktiviteter/situasjoner?’ (n = 305) 

 

Aktivitet/situasjon Høy 
risiko 

Lav/ingen 
risiko 

Ikke aktuelt/ 
vet-ikke 

 % % % 
Krysse usikker is 91   8  1 

 
Bruk av snøscooter, lite snø/barmark 75 24 1 

 
Bruk av motorsykkel/ATV leding/gjeting 71 24 4 

Bruk av snøscooter, mørkt/dårlig sikt 71 27 1 
 

Høstflytting 63 30 7 
 

Lede i gjerde på motorisert kjøretøy 55 42 3 
 

Arbeid i kverna/sil 51 47 2 
 

Lasting/lossing av dyr på henger 46 51 3 
 

Vårflytting 45 53 2 
 

Bruk av helikopter 43 28 30 
 

Bruk av lasso fra motorisert kjøretøy  40 45 14 
 

Bruk av snøscooter, godt lys/god sikt 19 80 1 
 

Arbeid i gjerdet med lasso/ 
svahpa/snare 

15 82 3 

Slakting til oppkjøper 13 75 12 
 

Slakting til eget hushold 11 88 1 
 

Pramming 8 20 72 
 

Skinnberedning 4 93 3 
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De risikofaktorene som flest reindriftsutøvere vurderer med høy risiko er knyttet til 
forflytning og bruk av motoriserte fremkomstmidler, enten under spesifikke 
arbeidsoperasjoner og/eller spesielt utfordrende kjøreforhold, samt arbeid i kverna/sil 
(liten innhegning i et gjerdeanlegg hvor sortering/ arbeid med rein foregår). 

Det var 75 informanter som benyttet fritekst til å skrive mer om hva de opplever som 
forhold i sin arbeidshverdag som øker risikoen for en ulykke.  

Reindriftsutøverne oppgir at naturgitte forhold, slik som vanskelig fremkommelig 
terreng, gjeting til fots i områder med rovvilt, og skiftende og uforutsigbare forhold 
som følger av klimaendringer, utgjør risiko for å bli utsatt for ulykke/skade. Det samme 
gjelder ferdsel i områder der veier og jernbaner griper inn i beiteland og flytteveier. 

Videre er det flere arbeidsoppgaver som er risikofylte. Dette er tilleggsfôring med frakt 
på snøscooter og fysisk belastende håndtering av tunge lass uten egnede hjelpemidler, 
og oppføring og vedlikehold av gjerdeanlegg, blant annet arbeid med stolpebanker. 

Reindriftsutøverne beskriver også en rekke arbeidsbetingelser som innebærer at risiko 
for skade-/ulykke øker. Ved alenearbeid øker skadepotensialet ved uhell/ulykker når 
man har behov for hjelp, spesielt i områder uten mobildekning. Perioder med intensivt 
arbeid, lange arbeidsøkter, og lite mat og søvn kan føre til redusert oppmerksomhet 
og farlige situasjoner. 

Besvarelsene redegjør videre for risikoaktiviteter ved bruk av bestemte typer utstyr. 
Buk av alle typer kjøretøy (bil, båt og terrengkjøretøy) anses som risikofylt når vær og 
kjøreforhold er vanskelige. Bruk av helikopter og sportsfly under rekognosering og 
driving, så vel som frakt av rein i båt, meldes også som risikoaktiviteter. I tillegg angis 
mangel på egnet utstyr som risikofaktorer. Det gjelder mangel på mobildekning og 
dårlig standard i gjeterhytter blant annet når det gjelder brannsikring. 

Dessuten oppgis det psykososiale risikofaktorer knyttet til konflikter med 
nabodistrikt/siida og med næringer utenfor reindrifta. 

Videre ble det i spørreskjemaet spurt om hva reindriftsutøverne mener kan være 
viktige tiltak og ordninger for å forbedre arbeidssikkerheten. Her ble man bedt om å 
skrive fritt, i motsetning til å krysse av for bestemte svaralternativ. Det var 133 
personer som valgte å svare.  

Det kom en rekke forslag til organisatoriske forbedringer. Flere av de som svarte 
mener at forbedringer av eller endringer i rammeverket for reindrifta har en sentral 
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betydning for arbeidssikkerheten, fordi dagens ordninger tar stadig mer tid og 
ressurser og svekker kapasiteten, fysisk og mentalt, til å gjennomføre 
reindriftsarbeidet på en god måte. Dette gjelder både forvaltningen generelt, 
reindriftsrelaterte regelverk og rovviltforvaltning, arealvern og tilskuddsordninger 
spesielt.  

Videre etterlyses ordninger med bedriftshelsetjeneste og avløserordning, og bedre 
mobildekning (i reindriftsområdene) som viktige tiltak for bedre arbeidssikkerhet.  

Når det gjaldt tiltak internt i næringa ble det foreslått å etablere møteplasser for å 
drøfte utfordringer knyttet til helse, miljø og sikkerhet, og det kom forslag om å få 
utarbeidet sjekklister over viktig utstyr som måtte være på gjeterhyttene. Av utstyr 
ellers som ble ansett som viktig for distriktet var e-bjelle, drone, og hjertestarter. 

Flere kom dessuten med forslag til individuelle hjelpemidler og utstyr, så som 
flytevest, skredutstyr, satellittelefon, GPS og nødpeilesender. I tillegg skrev flere at de 
ønsket mer kunnskap om helse, miljø og sikkerhet i form av førstehjelpskurs, skred- og 
brekurs, trening og ergonomikurs, samt kurs om psykososialt arbeidsmiljø og 
krisehåndtering.  

Ifølge Det Europeiske Arbeidsmiljøorganet er psykososiale risikoer og arbeidsrelatert 
stress blant de største utfordringene for helse og sikkerhet på arbeidsplassen. 
Arbeidstilsynet i Norge oppgir bl.a. arbeidsbelastning, organisatoriske forhold, og det 
psykososiale arbeidsmiljøet som vanlige årsaker til helseskadelig stress.  Forskning har 
vist en sammenheng mellom psykisk stress/negative jobb-kjennetegn og uhell, skader 
og kognitive tabber i arbeidslivet (Wadsworth, Simpson, Moss & Smith, 2003; Hilton & 
Whiteford, 2010; Nodoushan, Halvani, Sadri, Mirjalili, Nazari, Alimoradi & Anoosheh, 
2019). Det er derfor høyst relevant å relatere reindriftsutøvernes beskrivelser av 
risikoer og risikoreduserende tiltak nettopp til de psykisk stressende arbeidsforhold og 
utfordringer som er del av hverdagen i reindrifta (Møllersen, Stordahl, Eira-Åhrén & 
Tørres, 2016). 

Reindriftsutøvernes håndtering av HMS   

Fra tidligere forskning vet man at reindriftsarbeid er forbundet med en høyere risiko 
for ulykker både med og uten skader, sammenlignet med andre næringer. Derfor var 
det viktig å få vite noe om hvordan man internt har forholdt seg til temaet, og hvilke 
tiltak som er blitt prioritert.  
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Tabell 3: Grad av åpenhet og kommunikasjon om ulykker, risiko og sikkerhet i forhold 
til ulike samtalepartnere. Se spørsmålsbatteri 10 i vedlagte spørreskjema for flere 
detaljer.  

Samtalepartnere I stor grad I noen grad I liten grad Vet ikke Ikke aktuelt  
for meg 

 % % % % % 
Ektefelle/samboer/nær 
familie om ulykker 

37  39  19  2  3  

Kollegaer om ulykker 35  40  20  3  2  
 

Ektefelle/samboer/nær 
familie om sikkerhet 

28  47  21  2  2  

Kollegaer om sikkerhet 14  46  33  4  3  
 

Andre utenfor 
reindrifta om ulykker 

12  33  49  3  2  

I siida/tjiellde/sijte om 
risiko ved oppgaver 

  7  34  48  8  2  

 

Det fremgår av tabell 3 at de fleste reindriftsutøverne snakker med familie og/eller 
kollegaer om arbeidsulykker/nestenulykker (henholdsvis 76 % og 75 %) og om 
sikkerhet på jobb (henholdsvis 75 % og 60 %). Mange snakker også med personer 
utenfor reindrifta (45 %). 

Svarene tyder imidlertid på at temaet er mindre vanlig å drøfte på siida-nivå (41 %), 
som jo er det forumet der man organiserer, fordeler oppgaver og der man drøfter 
fremgangsmåter.  

I en studie der man intervjuet norske bønder som hadde vært utsatt for en ulykke, fant 
man en tendens til at bønder kviet seg for å fortelle andre bønder om ulykker de hadde 
opplevd, og dette hindrer bønder fra å lære av andres erfaringer og ‘dumheter’ (Follo 
med flere, 2016). Ifølge forskerne er forklaringen blant annet at bønder anser ulykken 
som deres egen feil, og det blir flaut å snakke om. Selv om vi ikke har tall som kan 
sammenligne hvor mye reindriftsutøvere snakker om sine ulykker med andre, i forhold 
til bønder, så er det grunn til å mene at det foregår mye erfaringsutveksling mellom 
reindriftsutøvere når det gjelder ulykker. Denne erfaringsutvekslingen bidrar til at man 
lærer av hverandre, og det kan bryte det som Follo med flere (2016) valgte å kalle 
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‘dumhetens sirkel’, altså det som kan skje når bønder ikke deler sine erfaringer knyttet 
til en ulykke og det hindrer videre læring hos andre.  

Tabell 4: Svarfordeling på spørsmålet ‘Hvilke HMS-tiltak er iverksatt i din 
siida/tjiellde/sijte? Du kan også nevne tiltak satt i gang før 2019. 

HMS-tiltak Prosentandel iverksatt 
 % 
E-bjelle 
 

21   

Utbedring anlegg 
 

17  

Sikkerhetsutstyr 
 

10  

Førstehjelpskurs 
 

  8  

Utbedring ferdselsveier 
 

  7  

Hjertestarter 
 

  6  

Treningsopplegg 
 

  3  

Kurs, sikkerhetsutstyr-bruk 
 

  3  

Annet 
 

  7  

Vet ikke 18  

 

I 2019 ble det gitt ut distriktstilskudd til næringa. E-bjelle er det enkelttiltaket som flest 
oppgir at eget distrikt har brukt distriktstilskuddet til (21 %). Utbedring av fellesanlegg 
og ferdselsveier har også vært et prioritert HMS-tiltak for mange distrikter. Til sammen 
24 % svarer at distriktstilskuddet er benyttet her. 14 % oppgir at distriktsmidler er 
benyttet til førstehjelpskurs og hjertestarter, mens det for 13 % har gått til 
sikkerhetsutstyr og kursing i bruk av utstyret. 

En relativt stor gruppe (18 %) angir at de ikke kjenner til om deres siida/distrikt har 
tatt i bruk tilskuddsmidlene til HMS-tiltak.  

Distriktstilskuddene er små, og det er derfor ikke overraskende at tilhørende 
investeringer i sikkerhet også er begrensede. Det er imidlertid tydelig at det mange 
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steder i reindrifta både tenkes og handles for å redusere risiko, når man har mulighet 
og ressurser.  

Når det gjelder et generelt spørsmål om hvilket utstyr man bruker i sin arbeidshverdag, 
viser tabell 5 at reindriftsutøverne allerede er utstyrt med verktøy og hjelpemidler som 
dels kan være nyttige i ulike risiko- og ulykkessituasjoner, og dels har en jobb-funksjon. 

Tabell 5: Prosentvis svarfordeling på spørsmålet ‘Bruker du eller har du med deg noe 
av følgende hjelpemidler/utstyr i din arbeidshverdag?’ 

Utstyr/hjelpemidler % 
Mobiltelefon 98 
Øks/sag/kniv 95 
Kikkert 94 
Lasso 89 
Hørselvern 77 
Spade 69 
Powerbank 67 
GPS 48 
113-app 47 
Jervenduk 45 
Talje/vinsj 42 
Henger med tipp 36 
E-bjelle 35 
Førstehjelpsutstyr 34 
Drone 25 
Vernebriller 24 
Hjelm, snøscooter 21 
Flyteklær 20 
Hjelm motorsykkel 15 
Nødpeilesender 9 
Hjelm ATV 8 
Satellittelefon 5 
Ispigger 5 
Skredutstyr 4 
Vernemaske 1 

 

Det utstyret som de fleste har med seg og som kan ha en funksjon med tanke på 
sikkerhet, kjennetegnes ved at det er tradisjonelle redskaper (for eksempel kniv, øks, 
sag, kikkert, lasso og spade), redskap som tar liten plass (for eksempel mobiltelefon, 
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powerbank og hørselvern), redskap som er lettvint å ta i bruk og legge bort, og redskap 
som ikke krever opplæring eller større investeringer (se tabell 5).  

For eksempel er det henholdsvis 98 % og 95 % som svarer at de benytter mobil og øks, 
sag/kniv. Samtidig ser vi av tabellen at underkant av halvparten (47 %) av de svarte har 
lastet ned 113-app’en, og kun 34 % har med seg førstehjelpsutstyr. 

HMS-utstyr som et fåtall (under 10 %) har med seg i arbeidet synes å være 
hjelpemidler som ikke har noen bruksfunksjon i arbeidet, kanskje endog hemmer 
utførelsen av oppgaver, som krever opplæring og som legger beslag på den allerede 
begrensede bagasjeplassen. 

Det er illustrerende at hørselsvern er et populært hjelpemiddel, mens kjørehjelm har 
liten utbredelse. Hørselsvern tar mindre plass, er enklere å håndtere av og på alt etter 
hva arbeidet eller sikkerheten krever, og beskytter mot ubehagelig støy. Kjørehjelmer 
kan hemme arbeidet, er mindre håndterbare og innebærer større investering. 

Svarene gir gode indikasjoner på at en del sikkerhetsutstyr per i dag er for dårlig 
tilpasset arbeidet i reindrifta. Sikkerhetsutstyr bør være enkelt å transportere og 
”rigge”, det bør ikke hemme arbeidet utilbørlig, og må ha mulighet for å kunne tas 
kjapt og ukomplisert i bruk når situasjonen krever det. 
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Holdning til HMS 

Sammenliknet med rekrutteringen av informanter til tidligere undersøkelser av 
arbeidsforholdene i reindrift i Norge (Prestvik, 2014; Møllersen, 2016; Jørgensen, 
2019) viser antall besvarelser (n = 311) på vårt spørreskjema at temaet engasjerer 
reindriftsutøverne i alle reinbeiteområdene (se Tabell 1). 

Tabell 6: Prosentvis fordeling på spørsmålet ‘I hvilken grad er du enig i følgende 
påstander om helse, miljø og sikkerhet i reindrifta?’ 

Påstander om HMS Helt/delvis enig Helt/delvis uenig Vet ikke 
 % % % 
HMS, viktig for liv og 
helse 

96  1  2  

Reindrifta trenger 
mer fokus på HMS 

96  3  1  

HMS kan gi 
kostnadsbesparelser 

73  10  17  

HMS gir 
merkostnader 

57  24  20  

HMS, forenelig med 
samiske skikker og 
tradisjoner 

56  24  21  

HMS gir merarbeid 52  30  18  
 

HMS, mer statlig 
regulering 

43  26  31  

HMS, unødvendig 
byråkrati 

23  56  21  

 

Reindriftsutøvernes engasjement i helse- miljø- og sikkerhet kommer også tydelig 
fram i reindriftsutøvernes svar på påstandene om HMS (se tabell 6). Nesten alle 
informantene (96 %) mener HMS er viktig for å ta vare på liv og helse, og at reindrifta 
trenger større søkelys på HMS (96 %). De fleste (73 %) mener at HMS i tillegg kan være 
kostnadsbesparende. Samtidig viser svarene at vel halvparten forventer at det kan 
påløpe merkostnader (57 %) og merarbeid (52%), og mange ser for seg at HMS kan 
bety økt statlig regulering (43 %) og føre til unødvendig byråkrati (23 %). Flertallet 
(56%) oppfatter at HMS vil være forenelig med samiske skikker/tradisjoner, mens 24 
% er uenige. 
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Interessen for en fremtidig bedriftshelsetjeneste er stor blant reindriftsutøverne (Figur 
7), men en betydelig andel er også usikre på om de vil benytte slik, dersom tilbudet 
kom. 

 

Figur 7: Prosentvis svarfordeling på spørsmålet ‘Dersom det fantes 
bedriftshelsetjeneste for reindrift ville du benyttet deg av den?’   

Det er en overveiende positiv innstilling til HMS blant informantene, men samtidig gir 
svarene indikasjoner på at reindriftsutøverne er oppmerksomme på at HMS-ordninger 
kan bringe med seg ekstrabelastninger på områder der man allerede er hardt presset. 

Psykisk stress  

For å få informasjon om hva reindriftsutøverne ser på som psykiske belastninger i sin 
arbeidshverdag, ble det stilt spørsmål om grad av psykisk stress og belastning for en 
rekke på forhånd kjente belastningsfaktorer.   

Tabell 7: Svarfordeling på spørsmålet ‘I hvilken grad gir følgende områder psykisk 
stress/belastning i din hverdag?’   

Stressområder I stor grad I noen grad I liten grad Usikker/ 
vet ikke 

 % % % % 
Rovvilt/rovviltforvaltning 84  13  4  0  

 
Arealinngrep 67  29  4  0  

 
Beiteforhold 49  39  12  0  

 
Forvaltning av reindrift 49  36  11  4  

58%

4%; 

38% Ja

nei

Kanskje/usikker
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Lover, forskrifter, politiske 
føringer 

47  39  11  3  

Interne konflikter i siida/distrikt 34  24  37  4  
 

Konflikter med annen 
siida/distrikt 

33  31  32  4  

Omtale i media, sosiale media 32  39  27  3  
 

Økonomi 29  39  25  6  
 

Konflikter med andre 
næringer/interesser 

28  47  23  2  

 

Som vist i tabell 7, påfører rovvilt/rovviltforvaltninga og arealinngrep veldig mange 
psykisk stress og belastning. Hele 95% av de svarte opplever disse områdene som en 
belastning, mens 88 % oppgir at beiteforholdene gir psykisk stress og belastning i 
hverdagen i stor eller noen grad. Når det gjelder forvaltning av reindrift, og lover, 
forskrifter og politiske føringer er det henholdsvis 85 % og 86 % som angir at dette er 
en belastning.  

I mindre omfang enn de foregående, men likevel betydelig, er andelen som svarer i 
hvor stor grad de anser andre områder som psykisk belastende. For 75 % er konflikter 
med andre næringer/interesser en belastning i stor grad eller i noen grad, og 71 % 
rapporterer at omtale i media og i sosiale medier er en psykisk belastning. Økonomi 
utgjør for 68 % en belastning i stor grad eller i noen grad. Når det gjelder konflikter, 
med andre siida/distrikt eller interne i egen siida/distrikt, så er det henholdsvis 64 % 
og 58 % som svarer at de i stor grad eller i noen grad opplever dette som en belastning.  

Svarene gir en tydelig pekepinn på at det er mentalt krevende å drifte virksomheten 
under de rammebetingelsene reindrifta må forholde seg til. I tillegg påfører 
mediaomtalen av reindrifta og konflikter med eksterne interessenter nærmere tre 
fjerdedeler av utøverne negativt stress. Og over halvparten merker at konflikter 
internt i reindrifta er psykisk belastende. 

I informantenes svar på et åpent spørsmål om andre stressmomenter (Spørsmål 9) 
utdypes de kvantitative svarene, samtidig som flere nye momenter bringes inn.  
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«Konstant bekymret for vår rettssikkerhet, i form av vedtak i politisk oppnevnte 
organer, manglende kompetanse i offentlig forvaltning».  

                                (Sitat fra besvarelse i undersøkelsen) 

 

Et sentralt moment som tas opp er at myndigheter og omgivelsene ikke vet og ikke 
forstår hva som er stressfaktorene i reindrifta. Reindriftsutøverne påpeker psykisk 
stress/belastning i form av uforutsigbarhet, forskjellsbehandling og utydelighet i møte 
med reindriftsforvaltning og i forhold til lov- og regelverk slik at det bl.a. blir vanskelig 
å planlegge egen drift. Reindriftsutøverne erfarer at de ikke blir hørt, trodd på og at 
deres fagkunnskap ikke tas med i vurderinger og beslutninger. Dette forsterkes av 
myndighetenes manglende kunnskap om reindrift.  

 

«Næringen får ikke være med når viktige avgjørelser skal tas, selv om reindriftsloven 
har åpnet for selvstyre. Lover og regler endres for hyppig og det skaper 
uforutsigbarhet, eks reintallstilpasning».  

                                    (Sitat fra besvarelse i undersøkelsen) 

 

Rovvilt er et annet stort tema når det gjelder psykisk stress fordi rovviltet beslaglegger 
beiteland når reinen og reineieren prøver å unngå områder med mye rovvilt. Det er 
vanskelig å få fellingstillatelse, og tap av rein til rovvilt får store økonomiske 
konsekvenser bl.a. fordi erstatningsordningen er uforutsigbar.  

 

«Rovviltproblematikken medfører økonomiske bekymringer i den grad at det 
føles tilfeldig eller utenfor vår kontroll hvordan inntekta blir. Hvor mye blir erstattet? I 
tillegg bruker vi enormt mye tid og penger på «å lete kadaver». Mye kan sies om 
dette». 

                                   (Sitat fra besvarelse i undersøkelsen) 

 

Det tredje store temaet som tas opp i de åpne svarene er arealinngrep. Det handler 
om tap av beiteland til gruver, veier, turgåere, jegere, turisme, vindkraft, kraftlinjer, 
mm.  De kumulative effektene av ulike inngrep over tid skaper bekymring både for 
reinen/dyrevelferden når reinflokken utsettes for ulike forstyrrelser, og i tillegg må 
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gjennom omstillinger fordi arealtap påvirker både flytteleier, beitetider og risiko for 
hyppigere sammenblandinger med andre flokker. 

I de åpne svarene kommer det også frem hvordan klimaendringene bidrar til mer 
hyppige perioder med uvær og vanskeligere arbeidsforhold som for eksempel dårlig 
sikt. I tillegg bidrar klimaendringer til endrede arbeidsforhold som dårligere eller 
uforutsigbare isforhold, og beiteareal dekket av is som fører til merarbeid og 
ekstrautgifter knyttet til nødfôring. 

Flere av informantene tok dessuten opp at konflikter, mobbing, fysiske og psykiske 
trusler og frykt for vold blant medlemmer innad eller mellom siida/distrikt tærer på 
den psykiske helsa. Likeså at kvinner diskrimineres og har mindre støtte fra 
arbeidskollektivet.  

«Arbeidsmiljø, hvordan utøverne oppfører seg mot hverandre. Menns syns på kvinner 
i reindrift» 

                                             (Sitat fra besvarelse i undersøkelsen) 

 

Grovt oppsummert er det tre dominerende belastninger som reindriftsutøverne må 
leve med: rovvilt, arealinngrep og forvaltningssystemet. Mange påpeker også psykisk 
stress som følge av eksterne og interne uoverensstemmelser, trakassering, økonomi 
og klimaendringer.  

På åpent spørsmål om tiltak som kan forbedre næringas psykososiale arbeidsmiljø, 
trivsel og trygghet på arbeidsplassen (spørsmål 17) ble det rettet søkelys mot 
forvaltningssystemet og forutsigbarhet i næringa.  Reindriftsutøverne tok til orde for 
at staten må lytte til reindriftsutøverne, gi reindriftsutøverne større innflytelse på 
hvordan næringa bør forvaltes, og gi reindriftsnæringa status som likeverdig part i 
arealsaker. Det ble påpekt at myndighetenes kunnskap om og forståelse av reindrifta 
må bli bedre, at lovverk, regler og krav må bli mer entydige, og at ansvarsområdene 
for ulike etater og nivå må avklares.  

Videre påpekte reindriftsutøverne at det er viktig for trygghet og trivsel at 
oppfølgingen av regelverket (bl.a. bruksregler, kriminalitet mot og innenfor reindrifta) 
må bli bedre og må bygge på likebehandling. Mange fremhevet også betydninga av å 
få på plass reguleringer som kunne redusere tap av rein til rovvilt, såvel som ordninger 
som sikrer beiteressurser og løser beitekonflikter.  
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Reindriftsutøverne etterlyste også en rekke tiltak som kan støtte og styrke 
reindriftsutøverne og siidaene i arbeidet med det psykososiale arbeidsmiljøet. Det 
kom forslag til å opprette et rådgivende organ for interne konflikter og/eller en 
meklingsinstans med kompetanse på reindrift og samisk kultur. Likeledes at det ble 
utarbeidet siida-interne etiske retningslinjer for å forebygge ukultur. Man etterlyste 
arrangementer og arenaer som kan løfte fram åpenhet og diskusjoner omkring psykisk 
helse, kommunikasjon, trivsel, delaktighet og mobbing. Flere av forslagene tok også 
opp forbedringspotensialer i måten å organisere arbeid og samarbeid på. 

Svarene tok opp betydningen av å bli anerkjent som en samfunnsnyttig næring og 
arbeidsplass, og derigjennom få del i ordninger og velferd som tilhører arbeidslivet, 
blant annet helsetjenester tilpasset de helsemessige utfordringene i næringa, 
helsetjenester med kunnskap om arbeids- og levekår i reindrifta. Videre ble det 
beskrevet behov for lavterskel og ambulerende helsetjenester ved større psykiske 
påkjenninger, alvorlige hendelser og ved rusmiddelbruk som setter arbeidet/kollegaer 
under press/risiko, samt behov for avløserordning. 

Behovet for en avløserordning kommer tydelig til uttrykk på direkte spørsmål (Figur 
8), der 72 % av informantene er klare på at de vil benytte en slik ordning dersom den 
eksisterte. 

 

Figur 8: Prosentvis svarfordeling på spørsmålet ‘Dersom det fantes avløserordning i 
reindrifta til bruk ved sykdom/skade/ferie, ville du benyttet deg av det?   
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24%

0

ja nei Kanskje/vet ikke/usikker



52  RAPPORT NR 11/2022 

Oppsummering 
Denne kartleggingen viser at omfanget av ulykker med skader i reindrifta, er høyt. Av 
de som deltok i denne undersøkelsen, svarer 43 % at de en eller flere ganger har vært 
utsatt for en ulykke med personskade de siste fem år. Av disse var det 12 % som hadde 
opplevd dette tre ganger eller flere. Mange av ulykkene med personskade skjedde i 
forbindelse med bruk av motorkjøretøy (48 %), og 28 % av ulykkene skjedde under 
arbeid med rein i gjerdet. Av ulike kjøretøy, er det scooter som er involvert i flest 
ulykker.  Halvparten av ulykkene skjer mellom september og desember.  

Fall eller velt er det skadeforløpet som forekommer oftest (33 %), og stress, 
værforhold, sikt, temperatur, alenearbeid, lange arbeidsøkter, og terrengets 
beskaffenhet er faktorer som kan påvirke risikoen for at en hendelse inntreffer. Videre 
er det vurdert at ferdsel i områder der veier og jernbaner griper inn i beiteland og bruk 
av sportsfly og helikopter er risikofylt. Det samme gjelder tilleggsfôring av reinflokk 
der man utfører frakt av tunge last på snøscooter og fysisk håndtering av tunge last 
uten egnede hjelpemidler. Oppføring og vedlikehold av gjerder, mangel på egnet 
utstyr, mangel på mobildekning, dårlig standard i gjeterhyttene blant annet 
manglende brannsikring, samt interne og eksterne konflikter, anses som risikofylt.  

Vi finner videre at reindriftutøverne generelt er positivt innstilt til og engasjert i HMS. 
Flesteparten mener at HMS er viktig og nødvendig for å ta vare på liv og helse. Over 
halvparten mener at HMS er forenelig med samiske skikker og tradisjoner, mens en 
liten del er uenig. Mange mener at forebyggende HMS-arbeid kan virke 
kostnadsbesparende, samtidig som andre mener det kan føre til merkostnader, økt 
statlig regulering og økt unødvendig byråkrati. 

Reindriftsnæringen er en ulykkesbelastet næring, og derfor var det viktig å vite 
hvordan man internt forholder seg til ulykker og sikkerhet. Det kommer frem i svarene 
at reindriftsutøvere snakker med familie og nære kolleger om arbeidsulykker og 
sikkerhet, men dette er mindre vanlig innenfor siidaen. Ut fra svarene kan man 
allikevel si at det foregår erfaringsutveksling om ulykker og sikkerhet i næringen.  

I 2019 ble det innført et distriktstilskudd som skulle gå til tiltak for å forbedre 
sikkerheten i reindrifta, og en rekke tiltak har allerede blitt gjennomført da 
spørreundersøkelsen ble gjennomført ett år seinere (2020). De mest vanlige tiltakene 
er e-bjelle, utbedring av fellesanlegg og ferdselsvei, førstehjelpskurs og investering i 
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sikkerhetsutstyr og kurs. Generelt mener vi det er grunnlag for å si at 
reindriftsutøverne i denne undersøkelsen er bevisste på å redusere risiko for ulykker.     

Ut over konkrete tiltak, benytter reindriftsutøverne ofte utstyr og verktøy som delvis 
kan forebygge alvorlige ulykker og redusere risiko for hendelser, og delvis har en 
funksjon knyttet til konkrete arbeidsoppgaver. Generelt kjennetegnes slikt utstyr med 
at det ofte er tradisjonelle redskaper, redskap som krever liten plass, lettvint å ta i 
bruk, også for de uten mye opplæring og de krever ikke større investeringer. For utstyr 
som utelukkende handler om sikkerhet, bør det være enkelt å transportere og rigge 
til, ikke hemme det arbeidet som skal gjøres, og ukomplisert å bruke.   

På spørsmål om psykisk stress og belastninger ble belastninger knyttet til rovvilt, 
arealinngrep og forvaltningssystemet nevnt hyppigst. Videre var den en viss andel, 
som peker på interne konflikter og uoverensstemmelser innad i siidaer/distrikter og 
mellom siidaer/ distrikter, inklusive en del kvinner som rapporterer om diskriminering 
på grunnlag av kjønn. 

Knyttet til rovvilt handler dette om tap av rein til rovvilt som igjen medfører 
økonomiske konsekvenser i form av merarbeid på grunn av sporing av kadavre for 
dokumentasjon og tap av produksjonsdyr. I tillegg innskrenkes beiteland som rovvilt 
beslaglegger. Det er vanskelig å få fellingstillatelse for å redusere tap og 
erstatningsordningen oppleves som uforutsigbar.  

Arealinngrep handler om tap av beiteland til gruver, veier, vindkraft, kraftlinjer, 
turgåere, jegere, og turisme blant annet. Samlet sett kan arealinngrepene bidra til 
mange endringer og nye forstyrrelser for reinen og i drift av flokken, noe som igjen 
fører til at reindriftsutøverne blir bekymret for dyrevelferden. Eksempler på endringer 
og forstyrrelser er endringer i beitetider og økt risiko for sammenblanding med andre 
flokker. Ut fra resultatene fra undersøkelsen, vil vi hevde at det å beskytte og beholde 
nødvendig beiteland for egen reindrift, er en ressurskrevende situasjon å være i for 
mange reindriftsutøver og den siidaen som han eller hun er en del av.  

Når det generelt handler om forvaltningssystemet, ser vi fra våre funn at 
reindriftsutøverne opplever at myndigheter og omgivelsene ikke vet og ikke forstår 
hva som er stressfaktorene i reindrifta. Reindriftutøverne forteller om psykisk stress i 
form av uforutsigbarhet, forskjellsbehandling og utydelighet i møte med 
reindriftsforvaltningen og med tanke på lov- og regelverk. Det er vanskelig å planlegge 
sin egen drift. Reindriftutøverne erfarer også å ikke bli trodd på, at deres fagkunnskap 
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ikke tas med i vurderinger og beslutninger, og dette forsterkes av myndighetenes 
manglende kunnskap om reindrift.  

Vi registrerer stor frustrasjon hos reindriftsutøverne når det handler om rovvilt, 
arealinngrep og forvaltningssystemet generelt. Det utgjør en stor belastning og er 
følgelig av stor betydning for reindriftsutøvernes arbeidshverdag. Vi mener at dette 
må tas på stort alvor.  

Denne kartleggingen har ingen innsikt i de enkeltsakene som svarene refererer til. I 
den grad det er tilstrekkelig, mener vi det er viktig å se på hvordan dialog og 
samhandling kan forbedres mellom forvaltning og reindriftsutøvere, og ikke minst 
hvordan man kan øke gjensidig forståelse, kunnskap og tillit. I andre tilfeller er man 
nødt til å se på faktisk lovverk og regulering, men det er utenfor kompetansen hos oss 
forfatterne og hva vi har mulighet til å si noe om, basert på innsamlet data, og 
mandatet til denne spørreundersøkelsen. 

Blant reindriftsutøverne selv blir det foreslått at de må få større innflytelse på hvordan 
næringen forvaltes og at de blir en mer likeverdig part i arealsaker, at lovverk og regler 
blir mer entydig, bedre avklaring av ansvarsområdet for ulike etater, at myndighetenes 
kunnskap om og forståelse av reindrift må bli bedre og endelig at tap av rein til rovvilt 
reduseres.  

Videre er det mange som peker på eksterne og interne konflikter/ 
uoverensstemmelser, økonomi og klimaendringer som psykisk belastning. Flere 
kommer med forslag til hva man kan gjøre for å redusere interne konflikter. Blant 
forslagene er å utarbeide interne etiske retningslinjer som alle kjenner til og kan enes 
om, tilgang til et rådgivende organ for interne konflikter og meklingsinstans, og at 
oppfølging av regelverk må bli bedre i henhold til bruksregler og kriminalitet.  

Av mer generelle tiltak som kan bidra til økt trivsel og trygghet, og redusere risiko for 
alvorlige hendelser ble det foreslått møtearenaer hvor ulike temaer som blant annet 
psykisk helse, kommunikasjon, trivsel, delaktighet, diskriminering basert på kjønn, og 
mobbing kan diskuteres. Videre ble velferdsordninger som tilpassede helsetjenester, 
lavterskel og ambulerende helsetjenester ved større psykiske påkjenninger og 
alvorlige hendelser nevnt. Økt kunnskap om rusmiddelbruk, helse, miljø og sikkerhet 
gjennom tilbud om ulike kurs kom også frem. Mange reindriftsutøvere forteller at 
avløserordning ved svangerskap og fødsel, ferie, sykdom og skade vil være et viktig 
HMS-tiltak.    
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I tillegg mener vi at det bør bevilges økonomiske ressurser til innkjøp av verneutstyr 
og teknologiske hjelpemidler, og oppgradering av gjeterhytter og anlegg.  

Undersøkelsen avdekket relativt mange ulykker med personskade i reindrifta. For å få 
et kunnskapsgrunnlag for videre ulykkes- og sykdomsforebyggende arbeid, bør det tas 
initiativ til å få på plass offentlig registrering av ulykker, arbeidsrelaterte skader, 
sykdom og dødsfall i reindrifta.   

HMS-tjeneste i reindrifta 

Med utgangspunkt i resultatene fra spørreundersøkelsen, mener vi at tjenester som 
skal styrke helse, miljø og sikkerhet for reindriftsutøvere kan være en viktig vei å gå. 
Vi tror det kan være nyttig å tenke tjenester direkte mot enkeltutøvere, men også 
rettet mot hele distrikt eller siida.  

Vi mener at det kan være behov for minst èn HMS-rådgiver i hvert reinbeiteområde. 
Rådgiverne bør ha god kjennskap til reindrifta i sitt ansvarsområde, og ha ansvar for 
et avgrenset geografisk område for å kunne gi et tilfredsstillende tilbud til 
reindriftsutøverne.   

Herunder følger hva vi mener bør være hovedinnholdet i tjenesten, basert på funn fra 
undersøkelsen: 

• Førstehjelpskurs utviklet for næringen. 
• HMS-kurs med blant annet temaene risikovurdering, brannvern, verneutstyr, 

psykososialt arbeidsmiljø, skred, ergonomi og trening.  
• Veiledning og temadager i velferdsordninger.  
• Arrangere fagdager og tilby rådgiving rundt temaene psykisk helse og 

psykososialt arbeidsmiljø.  
• Bistå i kartlegging av arbeidsmiljøet.  
• Bidra med å finne løsninger på arbeidsrelaterte utfordringer.  
• Legge til rette for erfaringsutveksling mellom utøvere og reinbeiteområder. 
• Frivillig helsekontroll hos bedriftshelsetjeneste hvert tredje år. Helsekontrollen 

er næringstilpasset og utføres av helsepersonell som har gjennomgått 
opplæring i å forstå reindriftutøverens arbeid og samisk kulturforståelse.  

• Bistå ved kriser med veiledning eller henvisning til rett instans. 
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